ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

COMUNA URECHESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr. 29
Din 29.11.2018

Privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti, aflat in subordinea
Consiliului Local al Comunei Urechesti

Consiliul local al comunei Urechesti, judetul Vrancea:

Avand in vedere expunerea de motive la proiectul de hotérare initiat de primarul comunei
prin care se solicita reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, organigrama si numarul de personal pentru
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

Avand avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliulut Local Urechesti
st raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Urechesti;

Avénd in vedere Anuntul nr. 4298/4.10.2018 de aducere la cunostinta publicului;

In conformitate cu prevederile art. 13, litera “d” g1 “e”si art. 14, lit. ,,b”si ,,i”, din Legea nr.
307/2006, privind apidrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare, ale
art. 6, lit. “c” din Ordinul M.A.L nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de aparare
impotriva incendiilor, ale art.2, alin.1 din Ordinul M.A.I nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor
de performantd privind constituirea, incadrarea gi dotarea Serviciilor voluntare §i a serviciilor
private pentru situatii de urgentd, ale art. 10, lit. ,,b” din Legea nr. 481/2004 privind protectia
civild, ale art. 5, al.(1) din Ordonanta Guvernului Romaéniei nr.88/2001, aprobati prin Legea nr.
363/2002 privind infiintarea, organizarea i functionarea serviciilor publice comunitare pentru
situatii de urgentd, coroborate cu dispozitiile Legii nr.215/2001.

In temeiul art. 36, al. (2), 1it.”d”, alin.(6) pct.8, ale art.45, al. (1) si ale art.115 din Legea

nr. 215/2001 privind administraia publicd locald, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta aflat in
subordinea Consiliului Local al Comunei Urechesti, judeful Vrancea.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al Comunei Urechesti conform Anexei 1 - care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba organigrama si numarul de personal pentru Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al Comunei Urechesti conform Anexei 2 - care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.4 Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdréri se abroga Hotararea Consilinlui
Local nr. 26/2005 privind constituirea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si aprobarea



organigramel s1 a Regulamentulw de organizare si functionare a serviciului public voluntar
pentru situatii de urgenta al comunei Urechesti.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi Primarul comunei
Urechesti prin seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Art.6 In termen de 90 de zile de la adoptarea prezentului Regulament, Seful Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd va face modificarile necesare in toate documentele din cadrul
Serviciulul Voluntar pentru Situatii de Urgenté care suferd modificéri.

Art.7 Hotérarea poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ competentd
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004.
Art.8 Secretarul comunei va face cunoscutd prezenta hotarire persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Ciocanel Apostol Secretar comuna,
Tordachescu Dorin




ROMANIA Anexanr. 1 la HCL nr. 29/29.11.2018
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL URECHESTI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al Comunei Urechesti

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Criterii generale

1. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd (SVSU) este o structurdl specializata,
cu o dotare specificd care se constituie in subordinea consiliului local, destinat sd execute
activitifi de prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de urgenti in sectorul de
competents, asigurd coordonarea de specialitate a activitdtilor de aparare impotriva incendiilor si
de protectie civild, indeplineste atributiile de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de
urgentd, prin activitdfi de indrumare g1 control, intervine in timp oportun pentru limitarea sau
inliturarea consecinfelor situatiilor de urgentd si sd efectueze actiuni de ajutor g salvare a
oamentlor 1 a bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate
pentru asemenea situatii.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgent este o structurd specializati, alta decét cele
apartindnd serviciilor de urgentd profesioniste, constituiti in subordinea consiliului local,
organizatd cu personal angajat i voluntar, in scopul apérdrii vietii, avutului public si/sau a celui
privat, in situapi de urgentd, in sectorul de competenti (teritoriul unititin administrativ-
teritoriale), cu avizul 1.8.U. “Anghel Saligny” al judetului Vrancea.

2. Constituirea, dimensionarea §i dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut pe baza
urmétoarelor criterii aferente  sectorului de competentd (teritoriul unit#fii administrativ -
teritonale):
A) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial :
a) fenomene meteorologice periculoase :

al) imundatii - inundatiile nu sunt previzibile, sunt determinate de aparitia torentilor si
cresterea debitului paraului Oreavu in cazul precipitatiilor abundente. Pardul Oreavu afecteazi o
partea a catunului Palanca si torentul Toharu care afecteaza zone de teren agricol si o parte a
zonei de centru. Cele mai frecvente inundatii sunt insd cele datorate revirsirii apelor curgitoare
respectiv paraului Oreavu  ¢a urmare a unor ploi abundente sau torentiale, de scurta sau lung3
duratd, topirii rapide a straturilor de gheat, blocérii cursurilor de apd de citre ingheturi sau
credrii unor baraje. Ploile torenfiale g1 topirea z#ipezilor creeazd condifii pentru cregterea
nivelului raului Oreavu §i revarsarii acesteia peste albie. Acest fenomen conduce la crearea unui
front de apd — “wundd de viiturd” — a carui amploare depinde de cantitatea §i durata
precipitatiilor, precum §i de distributia acestora in cadrul bazinului hidrografic. Undele de



viiturd pot transfera cantititi foarte mari de apa, de céteva sute de ori chiar ,decdt in mod
obignuit. Aga de exemplu, in cadrul inundatiilor din 2005 §i 2006 s-a creat pagube materiale prin
inundarea unei locuinte gi deteriorarea grava a majoritatii drumurilor.

a2) furtuni, tornade, secetd, inghet etc. - Fenomenele respective nu sunt previzibile. Nu s-au
manifestat tornade iar perioadele de seceta si inghet nu au produs situatii deosebite. Nu este
necesard evacuarea persoanelor.
Ca urmare a disparitiei unor bariere protectoare gi specificului eolian al comunei,
o foarte mare parte din D.N 2 intre localitatile POPESTI- FOCSANI poate fi afectat pe timp de
iarnd de aceste fenomene uneori intrerupandu-se circulatia datorita viscolirii zapezii.

Furtunile insotite de ciideri masive de grindind sunt fenomene meteorologice care din
motive obiective (regimul eolian) dar §i subiective (despiduriri, desfiintarea barierelor de
protectie) au cépdtat aspecte de constantd, afectdnd in special zonele viticole existente pe raza de
competenti.

b) incendii de padure — nu s-au produs incedii de padure.
c) avalange — nu este cazul.
d) fenomene distructive de origine geologicé:
d1) cutremure — Activitatea seismicii in zona VRANCEA este dominata de
seisme cu addncime intermediara, subcrustale cu focarul la adincimi de 70 .. 170 km. Cele mai
frecvente sunt seismele cu focarele la adancimi de 130 -150 km.
Zona seismicd este o sursa activa §i persistentd de cutremure de pamént cu
caracter specific.
in zona VRANCEA existi si focare seismice care produc cutremure de pdmant
normale, intracrustale, cu adancimi mai mici de 60 km .
Proiectia verticala a focarelor cutremurelor vrincene cu M > 4 (M — intensitatea
cutremurelor pe scara Richter) evidentiazd doua zone seismice:
- 0 zona situatl In scoarfa terestra cu o grosime de 38 km si inclinatie 55 grade
sub Carpati. Focarele se gasesc la adincimi de 14-45 km
- 0 zond situatd Tn mantava superioard cu o grosime de 44 km gi inclinatie de 68
grade sub Carpati. Focarele se giisesc la addncimi cuprinse intre 40-70 km.

Exista §1 0 lacund seismicd, o zona cu un minim de activitate la adancimi cuprinse
intre 40-70 km .

Analiza riscului seismic stabilegte ci:

- existd probabilitatea de 90% ca in regiunea seismicdi VRANCEA si se produci un
cutremur de pamant cu magnitudinea maxima de cel putin M = 7,5 grade pe scara Richter (
conform LN.F.P., Radu C., Enescu D., Marza V. );

- localitatea URECHESTT este inclusd in zona A de intensitate maxima;

- In urma producerii unui cutremur cu magnitudinea de 7,3 pe scara Richter in comuna
URECHESTI se prognozeaza a se produce urmétoarele situafii de urgenti;

- 80 de case particulare pot fi avariate in proportie de 60-70 % fiind construite
din paianti.

- 20 raniti .

- 2 obiective sociale pot fi afectate in proportie de 50% - Fostul sediu al

Primariei Urechesti si Scoala Gimnaziala.

d2) aluneciri de teren — Se pot manifesta in partea de vest a catunului Palanca si
poate afecta 7 gospodarii. Fenomenul nu s-a mai manifestat in ultimii 20 de ani.



e) riscuri tehnologice.

el) riscuri industriale - nu este cazul;

€2} riscuri de transport gi depozitare de produse periculoase —

€3) transport rutier - Urmare a dezvoltarii activitatilor economice care implica intensificarea
traficului si pe cominicatiile rutiere pe DN 2, se pot produce accidente chimice .
Planul de protectie si interventie in caz de accident chimic stipuleaza si masurile de protectie si
interventie in caz de acacident chimic produs pe caile rutiere.

e3) transport feroviar — nu este cazul.

e4) transport fluvial gi maritim — nu este cazul.

e5) transport aerian — nu este cazul,

€6) transport prin refele magistrale — nu este cazul.

¢7) riscuri nucleare — nu este cazul.

¢8) riscuri de poluare a apelor — nu este cazul.

€9) prabugiri de constructii, instalatii sau amenajéri — nu este cazul.

¢10) esecul utilitdfilor publice — Alimentarea cu apid a localitatii se face centralizat, iar
scoaterea temporard din functiune a acestora sau a refelei de distributic afecteaza intreaga
comuna s1 conduce la folosirea apei din fantani. Administratorul retelei, CUP SA Focsani, va
asigura apa potabila cu cisterne.
Energia electricd este asiguratd prin distributie aeriand, prin punctele de transformare (TRAFO)
se asigurd distributia energiei pe strdizi i grupuri de strizi in cadrul comunei. Un risc mai mare n
Intreruperea alimentarii cu energie electrica il prezinti retelele aeriene supuse direct fenomenelor
meteorologice (furtuni, depuneri de chiciurd, inundatii etc) gi predispuse avariilor
accidentale(transporturi agabaritice, gocuri mecanice asupra stilpilor de sustinere a refelei,
lucrari de infrastructura edilitaré etc).

el 1) caderi de obiecte din atmosferd sau din cosmos - Spatiul aerian al comunei Urechesti este
strabatut de culoare de zbor. Posibilitatea unor accidente aviatice ar afecta raza teritoriald prin
céderea spre sol a unitatii complete sau a fragmentelor constructive ale aeronavelor. Pini in
prezent nu au fost iregistrate evenimente.

¢l2) munitie neexplodatid - Sub denumirea generala de munitii sunt incluse urmitoarele:
cartuge de toate tipurile, proiectilele, bombele, torpilele, minele, petardele, grenadele si orice
elemente Incircate cu substante explozive. In timp de pace si razboi un mare rol il prezinti
actiunea de identificare a munifiei si apoi neutralizarea acestora in poligoane speciale si de un
personal calificat in acest domeniu. Detectarea propriuzisa (nu intamplatoare) a munitiei ramasa
neexplodatd se face de cétre formatiunile de specialitate (echipe pirotehnice), folosind
dispozitive speciale, cu mari performante, care pot detectd munitia la mari adincimi.

f) epidemii
In comuna URECHESTI acest fenomen poate apirea pe timpu! unor dezastre de mare
amploare sau de lungd duratd sau din cauza neaplicdrii masurilor profilactice.

In ultimii 10 ani bolile care au evoluat pe teritoriul localitaii sunt:

- meningita acutd virala cu virusul West-Nile;

- boala diareica acuti la copii din colectivititi;

- hepatita acutd epidemica,

- ryjeola la adolescenti.
Aceste boli au fost in cregtere dar focarele au fost oprite la timp datoritd méasurilor ferme
intreprinse de cétre cadrele specializate din cadrul dispensarului comunal.



in cazul producerii unor dezastre de mari proportii existd pericolul aparitiei urmatoarelor boli
care dacd nu sunt oprite in faza incipienta pot deveni epidemii.

Acestea sunt: holera, hepatita acuta de tip B, febra tifoida, leptospiroza, trichineloza.

Avind in vedere posibilititile multiple de aparitie si evolutie rapida a bolilor care pot deveni
epidemii s-a intocmit la nivel judetean Planul de protectie si interventie in caz de epidemii
care cuprinde principalele mésuri profilactice si de interventie iar la nivelul localitagii
URECHESTI masurile profilactice sunt puse in aplicare de cétre Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenti.

Planul de protectic §i interventic este gestionat de ciitre Directia de Sanitate Publica
VRANCEA, prin specialistii din compunerea acestora, echipa mobila antiepidemica, centrele
locale permanente de asigurarea asistentei medicale.

g) epizootii

Gestionarea i managementul méisurilor de protectie si intervenfie in caz de epizootii sunt
asigurate de Directia Sanitar-Veterinarda VRANCEA.

Bolile la animale care au evoluat in ultimii 10 ani pe teritoriul judetului si a comunei
URECHESTI sunt:

tuberculoza bovini;

leucoza enzooticd bovini;

anemia infectioasa a solipedelor.
Aceste boli sunt transmisibile la om (cu exceptia anemiei infectioasa a solipedelor) dar
fenomenul nu s-a produs deoarece s-a intervenit prompt si operativ.

De asemenea evolutia bolilor a fost stopatd la timp fapt pentru care nu s-au transformat in
epizootii.

in cazul unor dezastre de mari proportii de lungi durati pot apérea si evolua urmétoarele boli
(la animale) care se pot transforma in epizootii:

febra aftoasa;
antraxul.
Boala aviara

In ultimii 10 ani nu s-au produs epizootii pe arii extinse care sa poata fi considerate risc si
care sa necesite masuri speciale.

h) incendiu

Pe raza localititii URECHESTT riscurile la incendiu sunt generate de sobele existente in
gospodariile cetitenilor, in punctele de distribuire a buteliilor, buteliile din locuintele cetitenilor,
suprafetele mari de padure existente pe teritoriul localititii si focul nesupravegheat la resturile
vegetale mai ales in anotimpurile de primévara toamna.

i) nscuri sociale



Cuprinde referiri cu privire la analizarea riscurilor sociale n functie de evidentele existente
privind adundri, targuri, festivaluri gi alte manifestiri periodice cu afluentd mare de public si
migcidrile sociale posibile, in raport de politica sociali si situatia forfei de munca din zoni.
Manifestarii culturale, sportive si religioase

[anuarie:

- Slujbe religioase cu ocazia BOBOTEZEL

Martie - mai:

- Manifestari religioase in zona licagelor de cult cu ocazia Sarbatorilor Pascale.

- Manifestari prilejuite de sirbatoarea zilelor de 1 si 2 Mai.

Decembrie :

- Manifestari religioase si culturale dedicate Sf. Zi a nagterii Domnului Isus Hristos.

j) alte tipuri de riscuri
Forte si mijloace ale serviciului voluntar pentru situatiide urgenta, politiei pot participa si la alte
tipuri de inferventie , in cooperare sau independent, cum ar fi descarceréri, asistentd medicala si
transport medical, deblocari de persoane, evacuare a apei din subsolul clidiritor, salvari de
animale etc.).
B) destinatia, numdrul de utilizatori gi/sau suprafata constructiilor si nivelul riscului de
incendiu,
() asigurarea timpului de rispuns:
- Amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie a serviciului voluntar se va realiza astfel
incdt timpul de raspuns in caz de incendiu si fie de maximum 20 de minute in cel mai
indepartat punct al sectorului de competenti.
D) asigurarea permanenti a interveuntiei.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

I. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA:

(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd infiintat/organizat in subordinea consiliului

local Urechesti, este condus de un gef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd si are in
structurd:

a) Compartiment pentru prevenirea situatiilor de urgenti.

b) Formatie de interventie, salvare si prim-ajutor, compusi din echipe specializate,
constituite in functie de riscurile identificate in sectorul de competenti , dupd cum
urmeazi.

- echipd specializati pentru STINGERE INCENDII,

- echipe specializate pentru CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE-
EVACUARE,

- echipa specializatd pentru AVERTIZARE — ALARMARE.

(2)Serviciul se incadreazi cu personal angajat gi cu personal voluntar. Accesul in serviciu
este nediscriminatoriu. Personalul incadrat trebuie fie apt medical, fizic gi psihologic gi si aibd
aptitudinile gi abilititile necesare in vederea indeplinirii atributiilor; aptitudinile fizice se
evalueaza la incadrare, conform baremelor previzute n anexa nr.l din O.M.A.l. nr.96/2016.



Aptitudinea medicala se evalueazi la incadrare si anual. La incadrarea personalului in serviciu se
va tine cont de necesarul de pregétire §i atestare a acestuia pentru specializirile prevazute in
organigrama serviciului.

(3)Personalul voluntar poate activa in structurile operative pana la vérsta de 55 de ani.
Personalul voluntar poate activa i peste vérsta de 55 de ani, ca specialist de prevenire, fir3 a fi
necesard indeplinirea criteriilor $i aptitudinilor fizice.

(#)in serviciu, functia de sef serviciu se incadreazi in mod obligatoriu cu personal
angajat. Personalul angajat trebuic si aibd calificarea gi atestarea necesare, conform
reglementarilor in vigoare.

{(3)Personalul voluntar, va semna un contract de voluntariat, pe duratd de minim 5 ani cu
posibilitate de prelungire, in conditiile Statutului Personalului Voluntar previzut in H.G. nr.
1579/2005 cu modificarile §i completirile ulterioare, avind urmétoarele drepturi si obligatii:

I.Drepturi:

a) participarea activi la elaborarea gi derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenta;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzitoare pregitirii sale profesionale;

¢) asigurarea de cétre beneficiarul voluntariatului a desfagurarii activititilor in conditiile legale
de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activititii respective;

d) asigurarea, de cétre beneficiaru! voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boald ce decurg din natura activitafii, cu plata primelor de asigurare de citre
beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul neplifii primelor de asigurare, costul
prestatiilor medicale se suports integral de cétre beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care si ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar;

f) rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, a
cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activititii de interventie;

g) durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut si cu respectarea duratei
timpului de munca prevazut de art. 108 si urmitoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile §i completirile ultericare, sd nu afecteze sinitatea si resursele psihofizice ale
voluntarului;

h} péstrarea locului de munca i a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care
este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregitire sau concursuri
profesionale;

1) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgenta
voluntar;

J) uniformd, echipament de protectie, aparaturd gi mijloace de ingtiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului;

k) despdgubirea corespunzitoare, de ciitre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbricdmintea ori alte bunuri personale;

) exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

m) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

n) hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste
4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

0) dreptun de deplasare, cazare si diurnd pe timpul cit se afld la cursuri de pregatire i
concursuri profesionale organizate in afara localitd{ii in care funcfioneaza serviciul de urgentd



voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activititi previdzute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al compensatiei
acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe categorii de
functi, g1 nu poate fi mai mic decét cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe
economie.

Pentru acte de eroism, curaj gi devotament In executarea unor misiuni, precum §i pentru
merite deosebite in Tndeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului voluntar i se pot acorda
urmitoarele recompense morale §i materiale:

a) multumiri verbale §i scrise;

b) scrisori de mulfumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are
calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

c) evidentierea in mass-media locale gi centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al Inspectorului Sef al Inspectoratului pentru situatii de urgentd
“Anghel Saligny” al jud.Vrancea, sau al Inspectorului General al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta;

e) acordarea, 1n conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii gi premii in obiecte sau bani.

IL.Obligatii:

a) si respecte cu strictefe clauzele contractului de voluntariat;

b) sa indeplineascd sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

c) sd pastreze confidengialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat;

d) sd respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

e) sd participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

{) sa utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate §i economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar §i si actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea
acestuia in perfecta stare de functionare;

g) si sesizeze organcle in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competenta;

h) sd fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenti
voluntar si s& dovedeascd solicitudine i respect fatd de orice persoand,

1) s& acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor i interventiilor;

J) sa fie disciplinat §i s& dovedeasci probitate profesionald si morala in intreaga activitate;

k) prin intregul sdu comportament si se arate demn de consideratia si increderea impuse de
statutul de voluntar;

1) sad igi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberatd de beneficiarul voluntariatului.

(6)Personalul voluntar din serviciile de urgentd voluntare are obligatia si poarte uniforma,
echipament de protectie §i insemne distinctive, ale ciiror descriere, conditii de acordare si folosire
sunt stabilite prin Regulamentul elaborat de Ministerul Administratiei §i Internelor.

HI.Relatiile dintre structurile serviciului voluntar:

Activititile preventive si de interventie operativa in situatii de urgenti ale serviciului voluntar
sunt organizate de Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd §i sunt coordonate de citre
presedintele acestuia, respectiv primarul localitatii.



a) Relatii ierarhice:

1.Seful serviciului voluntar se subordoneaza primarului, in calitate de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta;

2.Sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd i se subordoneazi nemijlocit sefii
structurilor serviciului voluntar gi direct personalul structurilor serviciului, pe linia indeplinirii
atributiunilor functionale. Acesta conduce activitifile de pregitire, prevenire §i interventie
desfagurate de serviciul voluntar.

3.Personalul serviciului se subordoneaz nemijlocit gefului structurii din care face parte.

b) Relatii functionale:

Personalul structurilor serviciului colaboreazd reciproc, precum si cu celelalte
compartimente $i servicii din cadrul primdriei, consiliului local si institutiilor pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

¢) Relatii de coordonare:

1.Coordonarea activitifilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se realizeazi
de catre Comitetul Local pentru Situatii de Urgents, prin presedintele acestuia (Primarul).

2.Seful serviciului conduce, si controleazi permanent activitatea serviciului voluntar.

d) Relatii de control:

1.Cel putin o datd pe an, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Anghel Saligny” al
judetului  Vrancea, controleazd serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, in ceea ce priveste
constituirea, dotarea si incadrarea acestuia, precum gi activitatea desfagurati.

2.Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Anghel Saligny” al judetului Vrancea va urmdri
in permanenti mentinerea capacitifii de intervenfie a  serviciului voluntar, va efectua
antrenamente de alarmare a localititii §i agentilor economici, antrenamente si exercitii de
verificare a capacitatii de interveniie a localititii gi agentilor economici, antrenamente de
protectie civild cu institutiile de control a radioactivitdtii mediului, meteo si medicale, exercitii
de alarmare publici, exercitii cu detintorii de surse potentiale de risc (chimic, baraje, ete.), si
altele, va urméari completarea sistemelor de instiintare si alarmare cu aparaturi moderna, la toate
nivelele de organizare.

e) Relatii de cooperare:
1.Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin,
colaboreazi cu alte Servicii Voluntare pentru Situatii de Urgenti, cu autoritifile administratiei
publice, cu alte institutii si organisme care au atribufii privind apirarea ordinii publice,
prevenirea §i combaterea dezastrelor, apardrii vietii §i integritatii fizice a persoanelor, avutului
public gi privat, precum gi de protectie a mediului.
2.Serviciul de urgentd voluntar solicitd in sprijin interventia serviciilor de urgentd
profesioniste, ori de cate on amploarea situatiei de urgentdi depiseste capacitatea de rdspuns a
acestuia.
3.Pentru colaborare la actiunile de limitare gi inliturare a urmdrilor situatiilor de urgenti,
consiliile locale care au constituite servicii voluntare pot iIncheia protocoale cu asociatiile
profesionale si organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniu.
f) Relatii de indrumare:
In cadrul activitagilor preventive desfisurate, serviciul voluntar indruma, informeaza si
actioneazi pentru prevenirea producerii situatiilor de urgentd, adoptarea de citre populatie a
comportamentului adecvat inainte, pe timpul si dupé producerea situatiilor de urgenta.
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II. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR:

1.Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti are urmitoarele atributii principale :

a) Desfisoard activitdfi de informare §i instruire privind cunoagterea si respectarea
regulilor §1 masurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva incendiilor sau
dezastrelor.

b) Executd pregitirea de specialitate a voluntarilor din cadrul serviciului;

c) Asigurid cunoagterea incalcérilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor
st a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenti, in rAndul personalului propriu si a celui
controlat;

d) Sprijind conducétorii institufiilor apartindnd primidriei pentru instruirea persoanelor care
executd lucréri cu pericol de incendiu;

e) Popularizeazd prin instructaje, cit si pe timpul executdrii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeaz3 activitatea de management a situatiilor du urgenti, cauzele si
imprejurérile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenti si consecintele
acestora;

f) Executi aplicatii i exercitii practice de interventie;

g) Participi la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenti si alte
forte stabilite prin planurile de cooperare;

h) Asigurd cunoagterea de citre personalul propriu a tehnicii de interventie din dotare si
instructiunile de exploatare a acesteia;

1} Asigurd cunoagterea tuturor tipurilor de riscuri existente in sectorul de competenta, a surselor
si sistemelor de alimentare cu ap3;

i) Verificd modul de aplicare §i asigurd respectarea normelor, dispozitiilor, instructiunilor
si masurilor de prevenire in domeniul situatiilor de urgentd, prin:

= efectuarca de controale asupra modului de aplicare a normelor de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenti;

= propuneri pentru inldturarea deficientelor constatate, urmérind rezolvarea operativi a
acestora;

® stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizirii focului deschis gi efectudrii unor lucriri
cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea
de incendii, explozii, etc;

» supravegherea cu personal gi mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu a locurilor in care se executd diverse lucrdri cu grad ridicat de periculozitate;

= sprijinirea conducitorii institutiilor subordonate primariei pentru realizarea activitigii de
prevenire;

® sprijinirea conducitorii locurilor de munci la organizarea interventiei in situatii de
urgentd;

= actioneazd prin mijloace legale pentru inléturarea imediatéd a oricérui pericol, constatat
pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinti de alte persoane;

* informarea primériei, a personalul inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd Judetean asupra incélcirilor deosebite de la normele de
prevenire si stdrilor de pericol constatate, ficand propuneri menite si inlature
pericolul;

k) Executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, céutare - salvare, acordarea
primului ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgentli, protectia persoanelor si a



bunurilor materiale gt a mediului, evacuare, reabilitare, etc. In acest sens, asigurd indeplinirea
urmaétoarelor masuri:
= intocmeste documentele operative de interventie;
= planificd, organizeazi §i executi instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in
diferite situatii;
®» asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare,
anuntare gi semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare
cu apa si a céilor de acces si de interventie din cadrul localititii;
= asigurd fortele gi mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii prin luarea
tuturor masurilor de protectie pand la Inlaturarea stiirii de pericol;
I} Acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a cdror viati este pusd in pericol in caz de
explozil, inundatii, accidente si in caz de dezastre in sectorul de competenti, prin :
® participarea la actiuni de alimentare cu api in caz de deteriorare a retelei gi a surselor de
alimentare cu api;
= evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;
= organizarea §i punerea in functiune, prin fortele proprii sau impreuni cu alte structuri,
de locatii speciale cu dotirile necesare asigurérii condifiilor minime de supravietuire a
populatiei ;
m) Participad la efectuarea de deblocéri gi inl#turarea dirAméturilor provocate de dezastre:
» in acest scop trebuie si cunoascd planurile cladirilor i ale instalafiilor tehnologice din
cadrul localitatii. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre
instalatiile de alimentare cu energie electricd, gaze, apd si canalizare;
= stabilegte ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care datoritd
diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de ap# pentru stingerea incenditlor
din cadrul localitatii;
® participd la salvarea persoanelor de sub diramituri §i la deblocarea c#ilor de acces, in
vederea asigurdirii deplasrii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de
dezastre;
» participd, dupd caz la alimentarea cu apd a unor instalatii tehnologice sau de stingere a
incendiilor, in situatia deteriorérii instalatiilor cu apd proprii.

2.0rganizarea actiunilor de interventie:
(1)Interventia trebuie sa se realizeze gradual, astfel:

a) Alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor

profesioniste de interventie ale inspectoratului judetean.

b) Realizarea interventiei propriu-zise de cétre serviciul voluntar.

c) Participarea la interventie, cu tehnica si personal specializat, a structurilor profesioniste

de interventie ale inspectoratului judetean.

(2)Serviciul voluntar solicitd sprijinul interventiei structurilor profesioniste de interventie ale
inspectoratului judetean, ori de céte ori amploarea situatiei de urgentd depigeste capacitatea de
rdspuns a acestuia.

(3)La primirea anungului despre producerea unei situafii de urgenpid seful servicinlui
trebuie sé refind;

- date cunoscute despre situatia de urgenti produsé, cauzele acesteia, particularitati ale
zonei Tn care urmeazi s intervini;
- itinerarul de deplasare;
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- asigurarea legéturilor, modul de transmitere a datelor s1 informatiilor;

- ce forte 51 mijloace mai sunt implicate in interventie;

- cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupd terminarea
interventiei;

- asigurarea logisticd a interventiei

III.ATRIBUTI SPECIFICE:
1.Atributiile compartimentului/specialigtilor de prevenire:

(1)Compartimentul/specialigtii pentru prevenire are/au ca principald atribufie prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgenti, prin activititi de indrumare gi control. Formele prin
care se executd activititile de prevenire sunt: controlul, asistenta tehnicd de specialitate,
verificarea 1 informarea preventiva a populatiei.

(2)La planificarea activititilor de prevenire pentru sectorul de competenti se au in

vedere:

a) riscurile identificate din Planu! de analizi si acoperire a riscurilor, frecventa §i perioada de
manifestare;

b) concluziile rezultate in urma activititilor de prevenire anterioare;

c) organizarea in sectorul de competenti a unor activititi traditionale, tdrguri, expozitii,
manifestéri cultural-sportive;

d) concluziile rezultate din evaluarea periodici a situatiei operative din localitate.

(3)Atributii:

= verificarea respectirii actelor normative si reglementirilor privind apirarea impotriva

incendiilor §i protectia civili la proiectarea, executarea, exploatarea gi postutilizarca
constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

= verificarea gi organizarea activititii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare

de riscuri pe timpul exploatirii constructiilor, instalafiilor §i amenajérilor;

* intocmirea conceptiei de apdrare mpotriva incendiilor §i de protectie civild in scopul
mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupd caz, misuri in conditiile
legii;
controlul activititilor care prezinti pericole de accidente majore in care sunt implicate
substante periculoase;

* coordonarea si controlul realiz3rii pregétirii i instruirii specifice a populatiei si
salariatilor, a modulu de asimilare de cétre acestia a regulilor si mésurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestérii unei situatii de urgenta;

* ingtiinfarea factorilor responsabili in managementul riscului despre  existenta,

dimensiunea gi consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

indrumarea, controlul i coordonarea serviciului voluntar si serviciilor private pentru

situatil de urgenta;

* informarea §i educarea preventiva a populatiei;

» informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si
gospodarii st modul de comportare in situatii de urgenta.

» Intocmirea documentelor de finalizare a activititii de control, astfel:

a) prin consemnarea neregulilor in carnetele cu constatérile rezultate din controale - cele de
la gospodariile populatiei;
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b) prin notid de control - cele de la institutiile publice §i operatorii economici din
subordinea consiliului local, de la unititile de invtiméant si de la operatorii economici din
sectorul de competents, cu care s-au incheiat contracte de interventie.

2.Atributiile formatiilor de interventie:

Formatiile de interventie cxecutd aciuni pentru salvarea viefii oamenilor, a bunurilor
materiale, protectiei mediului, limitarea $i inlaturarea efectelor situatillor de urgentd produse,
precum si pentru restabilirea stirii de normalitate, actiuni ce se desfiigoars pe baza urmitoarelor
principii:

- salvarea cu prioritate a vietii oamenilor;

- actiunile de interventie se desfiigoard pe teritoriul localititii;

- subordonarea ierarhicl Sefului Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd.

- cooperdrii §i complementarititii cu alte forte implicate in interventie;

3.Atributiile echipelor specializate:
3.1.Echipa specializati in caz de incendiu:
= executd actiuni de interventie in caz de incendiu, pentru limitarea gi inliturarea Situatiilor
de Urgenta cu utilajele si mijloacele de interventie din dotare.
= executd recunoasteri pe raza unititi administrativ — teritoriale, cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie.
= verifici existenta planului de interventie la obiectivele si institutiile de pe raza localitatii
precum si condifiile ca acestea s fie operationale in orice moment.
» acorda ajutor persoanelor a c#iror viatd este pusdl in pericol in caz de incendiu, accidente
precum si in caz de dezastre;
» evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol;

3.2 Echipa de avertizare - alarmare actioneazi in cadrul formatiei de interventie, pentru
transmiterea mesajelor de protectie civila citre populagie privind iminenta producerii unor situafii
de urgenta pe teritoriul localititii, folosind sirena sau alte mijloace avute la dispozitie.

3.3 Echipa de cidutare - deblocare — salvare: Cerceteazd, determind §i comunici
Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta urmitoarele date:
1.In locurile de distrugere datorita cutremurelor de pamént -
* locul gi numirul constructiilor avariate, gradul de avariere gi umirul aproximativ
al mortilor, ranitilor §i sinistratilor;
» |ocalizarea persoanelor surprinse sub dirdméturi sau la inaltime;
= gradul de blocare si avariere a clilor de acces si variantele de ocolire;
= locul 5i mérimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;
= Jocul, mirimea si tendinta de propagare a incendiilor;
existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-cutremur.
2.Actioneaza in zonele cu avarii la constructii/instalatii pentru:
= salvarea ranitilor §i celor surpringi si blocati in adaposturi, in clidiri avariate,
distruse gi sub daraméturi;
= executarea lucrdirilor de sprijinire sau ddrdmare a elementelor de constructii ce
prezintd pericol;
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" localizarea gi limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd care prezinti pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;
* amenajarea cdilor de acces spre obiectivele de interventic §i pentru evacuarea
ramifilor g1 a sinistratilor;
= evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru cel
surprins in raionul de interventie.
3.Din zona afectati de inundatii:
= limitele portiunilor de teren afectate cdt si gradul de avariere al facilititilor
economico-sociale din zoni;
= posibilitdtile de acces in zona afectaty;
= posibilititile de asigurare a unor surse de apé potabila;
» sprijina fortele care intervin pentru consolidarea gi refacerea digurilor
» cur#ii canalele de evacuare a apelor, in zonele cu pericol de inundatii/inundate.
» participi la degajarea zipezii sau a podurilor de gheati.
» sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stirilor de pericol,
» participd alituri de grupa de interventie la inliturarea efectelor negative ale dezastrelor;
= organizeazd, conduce §i indrumd desfigurarea evacudrii institufiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor
culturale din locatiile stabilite;
* urmiregte realizarea masurilor de pregitire si de desfisurare a actiunilor de evacuare, de
primire, de repartifie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;
® organizeazd, incadreazi si asigurd functionarea punctelor de adunare, de imbarcare, de
debarcare, de primire §i de repartitie;
= realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor materiale,
colectivititilor de animale, asisten{i medicald, pazi, ordinea, legiturile fir si radio si
evidenta populatiei pe timpul executdrii evacudrii in raioanele din si in care se executd
aceasta;
® acordd primului ajutor medical gi transportul rinitilor la punctele de adunare §i evacuare;
® participd la aplicarea unor méasuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;
" participd la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de ap, hrand gi medicamente;
» participé la inldturarea urmérilor dezastrelor gi reabilitarea zonei,
* realizeazdi masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gisesc un numir
mare de cadavre;
= participd la realizarea masurilor la instituirea carantinei;
= asigurd cu alimente §i hrand a formatiunilor de interventie,
* asigurd mijloacele de transport rinifi ,
® asigurd aprovizionarea formatiunilor de interventie
* asigurd completarea dotérii formatiunilor de interventie,
4. Toate echipele vor executa pe langi activitifile specificate mai sus, in functie de situagia
concretd din localitate, alte activititi functic de natura evenimentelor constatate gi de dinamica in
timp a acestora.

4. Atributiile dispeceratului:
(1) Numerele de telefon stabilite de primar pentru primirea anunfurilor privind
producerea unor situatii de urgentd vor fi functionale pe intreaga duratd a celor 24 ore, iar




personalul de serviciu instruit pentru completarea notei de anuntare, precum si pentru alarmarea
personalului Comitetului Local pentru Situatii de Urgents, Centrului Operativ si Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

(2) La fiecare serviciu de permanentd pentru anuntarea/primirea anunfurilor/avertizirilor
se va asigura un aparat FAX pentru primirea avertizirilor meteorologice si altor comunicate de la
esaloanele superioare, precum s§i tabele cu numere de telefon utile In cazul producerii unor
situatii de urgentd: serviciul profesionist pentru situatii de urgentd, (Comitetul Local pentru
Situatii de Urgentd, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenid, numiir unic apeluri de
urgenti-112, ambulanta, prefecturd, consiliul judetean, servicii de gospodirire a apei,
electricitate, gaze etc).;

(3) Alarmarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgent in scopul desfasuririi
actiunilor de interventie sau prin exercitii de antrenament se face de Presedintele Comitetului
Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) si/sau de seful Serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd din dispozifia presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd sau
inlocuitorului legal al acestuia, prin punerea in aplicare a Planului de ingtiintare si alarmare al
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd.

(4) Utilgjele cu defectiuni sunt scoase din interventie, despre acest lucru este anuntat
obligatoriu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Anghel Saligny” al judefului Vrancea.

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

1. Atributiile sefului serviciului voluntar:

(1)Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului comunei, pregedinte al
comitetului local pentru situatii de urgentd, iar pe linia specializérii — Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd Urgentdl ,,Anghel Saligny” al judetului Vrancea, este gef al intregului
personal din serviciul voluntar.

(2)Raspunde de organizarea gi desfisurarea tuturor activititilor de prevenire si interventie
in situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor §i ordinelor in
vigoare. El conduce activitafile cu privire la: asigurarea capacititii operative si de interventie,
pregétire, planificare §i desfigurarea activititilor conform planului de pregitire gi interventie
anual al serviciului voluntar.

(3)Are urmitoarele atributii:

* organizeazd st conduce actiunile echipelor specializate in caz de incendiu, avarii,
calamitdti naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgent;
» planifici i conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare i de aplicare

a documentelor operative;

asigurd mésurile organizatorice, materialele $i documentele necesare privind ingtiintarea

si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul

producerii unor urgente civile sau la ordin;

= conduce procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitéfii de interventie,
potrivit documentelor Intocmite in acest scop;

s asigurd studierea §i cunoagterea de cétre personalul serviciului voluntar a particularitifilor
localititii si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile precum gi principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona
de competent;
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urméireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul
administrativ din cadrul primiriei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;
intocmegte situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele gi instalatiile din localitate care pot
fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

asigurd Incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

informeaza primarul §i compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia
situatiilor de urgentd despre stirile de pericol constatate pe teritoriul localititii;

verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare §i functionare a serviciului voluntar;

executd instructaj general §i periodic cu personalul muncitor din primarie gi din
institutiile subordonate primériei;

intocmeste §1 actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1
pe primar despre acestea;

controleaza ca instalatiile, mijloacele §i utilajele de stins incendiu, celelaite materiale
pentru intervenfie de pe teritoriul localitafii sd fie in stare de func{ionare si intretinute
corespunzatoare,

tine evidenta participdrii la pregitire profesionali si calificativele obtinute;

{ine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar;

urmireste executarea dispozitiilor date cétre voluntari §i nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;

participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionali,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgent;

participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare,
tnmestrial §i la sfirgitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de
calificare;

impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verifici modul de respectare a
midsurilor de prevenire In gospodiriile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din
raza localitafii;

face propuneri privind imbunitifirea activitditii de prevenire i eliminarea stirilor de
pericol;

pregéteste si asigurdl desfigurarea bilanfului anual al activitiii serviciului voluntar;
intocmeste §i actualizeazi in permanent3 figele postului pentru personalul voluntar ;

tine evidenta participdrii personalului la interventie §i face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii ;

intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu gi il sustine in comisiile de
specialitate ;

urméreste in permanentd execufia bugetari gi face propuneri de rectificare daci este
cazul ;

promoveazi in permanentd serviciul in rdndul populatiei $1 elevilor g1 asigurd recrutarea
permanenta de voluntari ;

executd atribufiile prevzute in regulamentele gi instrucfiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;

pe baza constatiirilor rezultate din controale, seful serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta intocmeste, semestrial, analiza activitifii de prevenire i a neregulilor constatate,
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pe care o supune dezbaterii consiliului local, gi propune misuri pentru remedierca
acestora.

inmaneaz3 primarului, siptimaénal, toate documentele de control incheiate in sdptiména
anterioard, in vederea constatiirii contraventiilor gi aplic#irii sanctiunilor contraventionale,
conform reglementirilor in vigoare

(4)Prezentele atributii vor fi incluse in ,,Fisa postului™.

2. Atributiile sefului de compartimentului de prevenire:

Este direct subordonat Sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd avind
urmtoarele atributii:

actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediati a stéritor de pericol pe care le constat3
si urméreste rezolvarea lor operativa;

stabilegte restrictii gi interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol daci nu
se respectd prevederile normelor de prevenire gi regulile de executare a lucrdrilor cu risc;
verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de primi interventie in caz de
incendiu, sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu §i hidranti
exteriori de incendiu) de la agentii economici si cele aparfindnd localitétii;

verificl organizarea activitétii de prevenire la locurile de munci (la agentit economici);
controleazi locurile de munc3 unde se executii lucrari cu risc de incendiu;

sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei §i instruirea personalului
muncitor;

informeazd conducerile agentilor economici, geful serviciului voluntar, conducerea
consiliului local imediat dupd ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de
incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

urméregte modul de respectare a d regulilor privind interzicerea fumatului si focului a
deschis In locurile stabilite;

verificd mentinerea libera i in stare de utilizare a cilor de acces pentru interventie si de
evacuare in caz de incendiu in cadrul localit#tii si la agentii economici;

urmiregte punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor
P.S.I. defecte;

in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeazi serviciul voluntar si
participd la stingerea incendiului sau inl3turarea urmirilor dezastrelor;

consemneazi in notele de control sau carnetele de control la gospodarii toate constatérile
facute si le aduce la cunogtinti sefului serviciului voluntar;

isi insugeste normele specifice i misurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul
executdrii controlului;

3. Atributiile membrilor compartimentului de prevenire

{1)Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Compartimentului de prevenire
al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

(2)indeplineste ordinele date de acesta, pe linia indeplinirii atributiilor de serviciu revenindu-i
urmatoarele sarcini:

participa la programul de pregatire comuna a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta.

executa controale de prevenire la obiectivele repartizate (operatori economici, institutii,
gospodarii cetatenesti, etc.) in conformitate cu prevederile legii, consemneaz3 in notele de
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control sau carnetele de control la gospodirii toate constatdrile ficute si le prezinti
sefului compartimentului de prevenire

aduce la cunostinta sefului ierarhic starile de pericol sau situatiile deosebite din teren.
participa la inlaturarea operativa pe timpul controlului a starilor de lucruri negative ce pot
fi inlaturate in masura in care ii permit cunostintele si posibilitatile.

isi insugeste normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul
executdni controlului;

4. Atributiile sefului formatiei de interventie:

se subordoneazi gefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

raspunde de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei de instruirea acesteia si
ridicarea continua a capacitafii ei de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in
randul voluntarilor;

organizeazi i conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind in acest
SCOp programul lunar, §i urmireste executarea lui intocmai, de intreg personalului
formatiei si echipelor, executa instruirea metodica a gefilor de echipe.

participa la convocirile de instruire, consfatuiri gi schimburi de experientd organizate de
ISUJ.

organizeazi activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfigoard formatia de
interventie;

controleazd modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a
mésurilor de protectie civild, precum si de dotare pe  teritortul localititii si sectoruhi de
competentd g1 actioneazil operativ pentru inliturarea oriciror incalciri

in cazul aparitiei unor stiari de pericol, raporteazd imediat conducerii i stabileste
impreund cu conducétorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun ;
organizeazd interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor §i inliturarca efectelor
negative ale dezastrelor;

intocmegte, cu sprijinul specialigtilor din compartimentul de prevenire, documente
operative privind interventia pentru prevenirea si inliturarea dezastrelor ;

organizeazd zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) si urmdreste
incadrarea completa a grupelor;

pregéteste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii
pe timp de zi §i noapte, atit cu forte si mijloace proprii cat i in cooperare cu formatiile
vecine ;

controleazi §i ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie
$i substantele chimice din dotarea formatiei, precum §i instalatiile de alarmare si stingere
din unitate sa fie in permanenta stare de functionare ;

organizeaz3 ingtiintarea §i alarmarea in caz de producere a dezastrelor pentru cooperarca
cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti;

conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor gi inldturarea
efectelor negative ale situatiilor de urgenta;

mobilizeazd personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la
concursurile profesionale specifice;

intocmeste §i actualizeazd documentele operative ale formatiilor, asigurd péstrarea §i
intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum si a sediului,



asigura ordinea gi disciplina, face propuneri de recompensare §i sanctionare a
personalului formatiunilor;

mobilizeazd personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile
profesionale specifice.

5. Atributiile generale ale sefului echipei specializate:

Se subordoneazd direct gefului formatiei de interventie si pe linie ierarhicd gefului

serviciului voluntar, este gseful nemijlocit al echipei pe care o comandd gi are urmitoarele
atribugii:

s conducd personal echipa/grupa in misiunile de interventie incredintate in orice situaie,
la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamititilor naturale si dezastrelor, pentru
inlidturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor gi evacuarea bunurilor;

$d4 mentind Tn permanentd legétura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie,
raporteaza la inceperea gi terminarea misiunii;

sa conducd, sedintele de pregitire cu personalul din subordine;

sd cunoascd personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

sé cunoascd semnalele de alarmare, locul de adipostire, locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

sd execute conform planificérii instruirea personalului din subordine si si tind la zi
prezenta la pregitire;

respectd gi impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare
a serviciului;

asigurd predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul urmitor in stare de
functionare, dupi regulamentul stabilit;

ia mésuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

sd comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteazi pe o duratd mai mare
de 24 ore.

ATRIBUTII SPECIFICE:
5.1.Seful echipei specializate pentru stingere incendii:
se subordoneaza sefulwm serviciului si indeplineste sarcinile trasate de citre acesta;
conduce §i participa efectiv, cu grupa sa, la actiunile de interventie;
raspunde de deplasarea grupet la locul interventiei;
verifici echiparea si ia mésuri de asigurarea securitatii servantilor;
participd la recunoagtere si dd misiuni grupei;

5.2 .Seful echipei specializate pentru ciutare - deblocare — salvare:

studiazd i cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de ad&postire, retelelor de
gospodirie comunald, ciilor de comunicatie, precum g1 mésurile de interventie in cazul
afectirii lor;

cunoaste in permanenti stadiul realizirii misurilor pentru ad&postirea populatiel,
protectia bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;

asigurd si urmdreste aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale necesare dotérii
echipajului,
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coordoneazd si indrumd impreund cu seful serviciului pregitirea de specialitate a
subordonatilor

centralizeaza gi raporteaz ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe care le-
a desfasurat;

conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

5.3 .Seful echipei specializate pentru avertizare-alarmare:

asigurd primirea §i transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiinare despre situatiile
de urgenta;

asigur actionarea la timp a sistemelor de alarmare;

cunoagte posibilititile sistemului de telecomunicatii teritorial si solicitd folosirea acestuia
pentru nevoile serviciului;

cunoagte cdile ocolitoare §i modul de realizare a legéturilor in cazul scoaterii din
functiune a centralelor telefonice din zona de competenti;

centralizeazd, analizeazd i sistematizeazd, mpreund cu seful serviciului voluntar,
informatiile de specialitate privind urmadrile situagilor de urgenti;

6. Atributiile generale ale membrilor echipelor specializate:

Se subordoneazé sefului serviciului voluntar i sefului echipei specializate, au urmatoarele
atributii:

participd la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

executd antrenament pentru ménuirea corectd a tehnicii din dotare, accesoriilor si
echipamentului de protectie;

acfioneazi operativ la toate tipurile de interventie;

sd cunoascd modul de functionare si exploatare a tehnicii din dotare, a instalatiilor de
semnalizare — alarmare, de alertare gi interventie ;

folosesc mijloacele de interventie respectind instructiunile de utilizare;

indeplinesc la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;

men{in permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor
activitati si a controlului de prevenire;

asigurid mentinerea in stare de functionare a mijloacelor gi instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare gi interventie ;

indeplinesc, sarcinile sefului de echipi in lipsa acestuia;

Comunicd sefului serviciului voluntar si sefului s3u ori de cate ori absenteazi pe o duratd mai
mare de 24 ore.

ATRIBUTII SPECIFICE:

6.1 Servant in cadrul echipei ciiutare-deblocare-salvare

Se subordoneazd sefului echipajului/grupei de interventie /echipei specializatd, pe

timpul pregatirii g1 desfaguririi interventiei are urmitoarele atributiuni:

= riaspunde pentru starea tehnicd si de intretinere a aparaturii §i a materialelor pe care
le are In dotare;

= identificd si acordd primul ajutor medical victimelor situatiilor de urgentd si/sau
dezastrelor

* asigurd triajul, transportul si evacuarea victimelor la punctele de prim ajutor medical
sau unititile spitalicesti;
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* participd impreund cu personalul medical specializat $i formatiunile de cruce rosie la
instituirea masurilor de carantini.
- participd la asigurarea misurilor de profilaxie si igiend a sinistratilor in zonele
afectate de dezastre gi/sau in taberele de sinistrati.
6.2 Servant echipa stingere incendii
Servantul din cadrul echipei de stingere incendii se subordoneazi sefului
echipajului/grupei de interventie. Rédspunde de asigurarea deplasirii motopompei si a
substantelor de stingere la locul interventiet, de asigurarea refuldrii apei sau celorlalte substante
de stingere pe dispozitiv i de buna functionare a tuturor accesoriilor gi are urmitoarele
obligatii:
= conduce motopompa si utilajele tractate la locul interventiei;
* fimpreund cu ceilalti servanti, manuieste tuburile de aspiratie, sorbul si cosul
pentru sorb;
» racordeazai liniile de furtun la ieginle din pomp4;
* mireste sau micgoreazd presiunea de refulare a agentilor stingitori;
* maénuieste proiectorul p.s.i., trepiedul si bobina cu cablu, ajutat de ceilalti
servanti; :
» descatirimeazd §i ajutd servantii la luarea accesoriilor de pe motopompi;
» ajutd pe ceilalti servanti la asamblarea pieselor aparatului izolant si
echiparea cu acesta;
»  participd la remorcarea-dezremorcarea gi punerea in functiune a utilajelor
remorcabile de interventie;
*= gajutat de intreaga grupi (echipaj), executd intretinerea motopompei si
accesoriilor din dotarea acesteia;
= mdanuieste ¢jectorul pentru ape mici si distribuitorul;
= Intinde, prelungeste, strange liniile de furtun si aplici fesi;
* impreund cu ceilalti servanti, manuieste scara de imperechere;
* manuieste aparatura radio din dotare;
» recepfioneaz §i transmite dispozitii, semne §i semnale.

7. Atributiile conducitorului de utilaj:
Se subordoneazi gefului echipajului/grupei de interventic care are in dotare si exploatare
autovehiculul. Pe timpul pregitirii gi desfagurdrii interventiei are urmitoarele atributiuni:
* rispunde de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare a
vehiculului de interventie;
» desfigoari activititile simple de intrefinere;
=  propune efectuarea reparatiilor gi Intretinerilor ce necesitd un service specializat;
® informeazd sefului echipajului/grupei de interventie orice problemai care apare la
autovehicul,;
» tine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din
autovehicul pentru actiuni de interventie;
* dispune autovehiculul in locuri in care si permitd o actiune ugoard si rapida, din
proprie initiativi sau la ordinul sefului ierarhic superior;
» raporteazi superiorilor despre capacitatea de interventie a autovehiculului;
raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor §i instalatiilor de
interventie pe care le deservegte;
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asigurd deplasarea oportuna si in sigurantd a utilajului;
executd toate lucrérile de asistenta tehnicd si reparatii planificate;
actioneazi operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;
participd la salvarea persoanelor gi evacuarea bunurilor materiale;
executd programul individual de pregitire profesionali;
alarmeazi in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii militari, alte forte cu
care se coopereazd, seful serviciului voluntar;
= remediazd pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalatii P.S.1. iar cind
nu le poate remedia, vor fi aduse la cunogtin{d primarului prin seful serviciului
voluntar sau geful de echipd/grupé;
® fine si intocmeste evidenta zilnicd a rodajului la motopompa sau celelalte utilaje;
= respectd regulamentul de functionare i organizare a serviciului voluntar, reguli de
disciplina muncii;
" igi insugegte modul de functionare, intretinere §i reparatii la tehnica de luptd,
instalatii, utilaje i mijloace de interventie;
= executd sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar sau seful de echipa/grupi,
conduce interventia in lipsa sefului de grupd si ia mésuri operative pentru
eliminarea stirii de pericol,;
8. Atributiile dispecerului din cadrul echipei avertizare-alarmare
(1)Asigura alarmarea Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd in scopul desfasurarii
actiunilor de interventie la ordinul dispeceratului ISU ,, Anghel Saligny" al judetului Vrancea,
Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) si/sau a sefului Serviciul
voluntar pentru situatii de urgentd din dispozitia presedintelui Comitetului Local pentru Situatii
de Urgenta sau Inlocuitorului legal al acestuia.
(2)Completeazi nota de anuntare, asigurdnd si pentru alarmarea personalului Comitetului
Local pentru Situatii de Urgents, Centrului Operativ i Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta.
(3)Asigurd anuntarea/primirea anunfurilor/avertizérilor avertizérilor meteorologice si altor
comunicate de la egaloanele superioare, contactdnd in cazul producerii unor situatii de urgenta
prin numdérul unic apeluri de urgentd-112: serviciul profesionist pentru situatii de urgenta,

ambulanta,e.t.c, precum §i pe baza unor tabele cu numere alocate: prefectura, consiliul judetean,
servicii de gospodérire a apei, electricitate, gaze etc.;

CAPITOLUL 4
REGLEMENTAREA GESTIONARII PATRIMONIULUI SERVICIULUI

(1)Pentru asigurarea functiondrii, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
localitéitii va avea in administrare :
* mijloace inifiale de stingere §i alte materiale (scari, gileti, topoare, cazmale, maturi,
echipamente pentru hidranti stradali )
utilaje de interventie necesare Indeplinirii atributiilor.
carburanti si lubrifianti
sediu gi spatii de addpostire a tehnicii de interventie gi a materialelor din dotare
mijloace de anungare, alarmare, alertare si conducere a interventiei.
mijloace si utilaje pentru executarea prestirilor de servicii
sdl1 de pregatire g1 instruire a personalului.
mijloace §i echipament de protectie si de lucru.
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» ateliere, magazii si alte spatii necesare functiondrii serviciului.
» substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de
interventie chemate in sprijin.

(2)intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi dat in primire sefului serviciului, pe
baza de semnitura. De asemenea, se va Intocmi inventarul patrimoniului serviciului, care face
parte din documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitdtii Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd, iar la predarea-primirea serviciului, obligatoriu se va verifica si
patrimoniul serviciului.

(3)Prestarea lucrarilor de termoprotectie, ignifugare, verificare, intretinere si reparare a
mijloacelor tehnice destinate apdrfirii impotriva incendiilor, se efectueazd de catre persoanele
fizice si juridice atestate de unititile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti.

5 CAPITOLUL 5
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI

(1)Organizarea si desfigurarea pregitirii se va face in conformitate cu Planul anual de
pregitire in domeniul situatiilor de urgenti aprobat de Prefectul jud. Vrancea, cu tematica
adaptatd in functie de riscurile specifice unititii administrativ teritoriale.

(2)Pentru pregétirea personalului serviciului este necesar a se intocmi Planul de pregitire
pe luni, teme si exercifii. Temele specifice se stabilesc de comisiile de apdrare impotriva
incendiilor si sefii de serviciu, ponderea in planul de pregitire fiind in raport de complexitatea
proceselor tehnologice, specificul local, precum si a nivelulw pregatirii personalului profesionist
si voluntar.

(3)Categoriile de pregétire a pompierilor civili sunt :

= prevenirea situatiilor de urgenti
* instructia la tehnica de lupta ( 1.T.1.)
= stingerea incendiilor
* cunoagterea tehnicii de lupti
®  pregatire fizica
(4)Timpul lunar de pregitire al pompierilor civili profesionisti se repartizeaza astfel :
total 32 ore: - 24 ore pregétire de specialitate teoretica gi practica
- 8 ore aplicatii §i exercitii de interventie

(5)Pregitirea de specialitate si fizicd la care participd tofi voluntarii se desfigoard
neintrerupt sub conducerea nemijlocitii a sefului serviciului sau a gefului formatiei de interventie.

(6)Planul de pregitire va cuprinde teme din Planul cadru completar cu teme specifice pe
categorii de pregitire.

(7)Planul lunar de pregatire intocmit de seful serviciului se structureazi pentru toate
specialititile din cadrul serviciului si pe categorii de pregitire precizindu-se data, ora sedintei de
pregatire si cine conduce.

(8)Se vor intocmi Planuri pentru temele predate, 1ar membrii Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta vor avea conspectate temele in caietele de studiu individual.

(9)Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent va avea un Registru de evidentd
a participérii personalului la pregitirea de specialitate si calificativele obtinute.
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CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

(1)Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta colaboreazi cu alte servicii de urgenti.
(2)Personalul tehnic al administratiei publice locale cu atributiuni de indrumare, control si
constatare a incdlcérilor legii in domeniul p.s.i. se atesta conform prevederilor legale.
(3)Modificarea programului serviciului voluntar se face de cétre conducerea consiliului
local si seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre), executarea de
programe de pregitire §i participarea la concursuri profesionale, cazuri de boala si lipsa de
personal necesar Incadrarii serviciului
Prezentul regulament va fi completat periodic cu preciziri specifice noilor modificari legislative.
(4)Modificarile Regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local.

Presedinte de/Sedinta, Contrasemneaza,

[}

Ciocanel Appstol Secretar comuna,
Iordachescu Dorin
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ROMANIA Anexanr, 2ia

JUDETUL VRANCEA Hotérdrea nr.29/29.11.2018
CONSILIUL LOCAL

COMUNA URECHESTI

ORGANIGRAMA
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL COMUNEI URECHESTI

SEF SERVICIU

VOLUNTAR PENTRU
SITUATI DE URGENTA

COMPARTIMENT
PREVENIRE

ECHIPA AVERTIZARE-

ECHIPA STINGERE ECHIPA CAUTARE-

INCENDII DEBLOCARE- SALVARE ALARMARE

SEF SERVICIU 1 angajat
COMPARTIMENT PREVENIRE 1 sef compartiment
3 servanti
FORMATIE INTERVENTIE 1 sef formatie interventie
ECHIPA STINGERE INCENDII 1 sef echipa
4 servanti
ECHIPA CAUTARE-DEBLOCARE- 1 sef echipd
SALVARE 3 servanti
ECHIPA AVERTIZARE-ALARMARE | 1 sef echipa
2 servanti
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Secretar comuna,
Iordachescu Dorin

26




