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ANUNT

Comuna Urechesti, judeful Vrancea organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant in
cadrul Compartimentului Contabilitate, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Urechesti, judeful Vrancea.

Informatii concurs:
a) Denumirea functiei publice vacante, cu evidenfierea clasei, gradului, precum si
incadrarea acesteia in structura organizatoric3 a institufieis

- inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului

Contabilitate, impozite si taxe,

b) Probe stabilite pentru concurs:
Concursul de recrutare consta in trei etape succesive, dupa cum urmeazi:
- Selectia dosarelor de inscriere,
- Proba scrisi,
- Interviul.
¢}l Conditiile de desfigurare a concursului, respectiv data pini la care se pot depune
dosarele de inscriere/perioada de depunere a dosarelor:

- in perioada 26.09.2019-15.10.2019 la sediul Primariei comunei Urechesti, str.
Crinului nr. 228, etaj. 1, camera 1, judetul Vrancea.

¢)2 Data, ora si locul desfisuririi probelor:
- Proba scrisd: 28.10.2019, ora 10 la sediul Primiriei comunei Urechesti din localitatea
Urechesti, judeful Vrancea.
- Interviul: se va sustine in termen de 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise
la sediul Primiriei comunei Urechesti din localitatea Urechegti, judetul Vrancea.

d) Conditii generale previzute de lege si conditiile specific stabilite pentru ocuparea
functiei publice

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici.
Atestarea stdrii de sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul
unitifilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedici
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sévarsit fapta, prin hotirdre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destitnitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma diploma de licenta sau echivalenta
in: domeniul fundamental stiinte economice cu urmiitoarele domenii de licenta:
- Contabilitate specializarea contabilitate si informatica de gestiune,
- Economie specializarea economie §i finante,
- Finante specializarea finante si banci
- Management specializare management.
- management, economie, finante, contabilitate sau stiinfe administrative.
domeniul fundamental stiinte sociale cu urmiitoarele domenii de licenta:
- stiinte administrative specializarea administragie publici.
b) Condifia minima de vechime: nu se cere.

Acte necesare pentru depunerea dosarului de inscriere:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri §i perfectiondri;

) copia carnetului de muncd §i dupd caz, a adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd gi, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice,

J) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberaid cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului; Adeverinta
care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#titii Publice.

g cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinja care sd ateste calitatea sau lipsa
calitdyii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs;

Dosarele se vor verifica de cétre comisia de concurs iar rezultatele selectiei dosarelor se
vor afisa la sediul institufiei si pe pagina de internet.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei.
2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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discriminare.
4. Legea nr 82/1991 — Legea Contabilititii, republicata, cu modificlirile si completérile
ulterioare;



5. Legea nr. 273/2006 - privind Finantele publice locale, cu modificirile si completarile

ulterioare;

6. Legea nr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 207 din 2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completirile ulterioare;

8. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice.

Atributii ale postului:

L 1. Executarea silitd a impozitelor si taxelor locale in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare (Legea nr, 207/2015):

- se face in baza legitimatiei de serviciu, pe care trebuie si o prezinte in exercitarea activitatii.
- este Tmputernicit in fafa debitorului si a tertilor prin legitimatia de executori fiscal si
delegatie emisd de primarul comunei.

- In exercitarea atributiilor ce ii revin, pentru aplicarea procedurilor de executare
silita, poate:

a) sd intre in orice incintd de afaceri a debitorului, persoani juridics, sau in alte
incinte unde acesta isi pdstreaz3 bunurile, in scopul identificarii bunurilor sau valorilor care
pot fi executate silit, precum si si analizeze evidenfa contabili a debitorului in scopul
identificarii terfilor care datoreazi sau detin in pastrare venituri ori bunuri ale debitorului;

b) sa intre in toate inciperile in care se gisesc bunuri sau valori ale debitorului,
persoand fizic#, precum i si cerceteze toate locurile in care acesta Isi pistreazi bunurile;

c) sd solicite si sé cerceteze orice document sau element material care poate constitui
0 probd in determinarea bunurilor proprietate a debitorului.

d) si aplice sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

e) si constate contraventii i si aplice sanctiuni potrivit legii.
2. Tine evidenta imprimatelor cu regim special;
3. Organizeaz3 arhivarea §i pastrarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
depunerea $i Tncasarea debitelor;
3. Colaboreazd cu celelalte compartimente ale Primariei, cu societdtile bancare si cu alte
institutii, in vederea Incasarii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabili;
4. Comunicd, in termenul legal, Instiintari de plata catre contribuabili, dupa care procedeaza
la predarea catre contabilul cu veniturile a dovezilor de inmanare a acestora.
5. Intocmeste note de constatare si procese verbale cu ocazia verificarilor efectuate in teren in
scopul incasarii impozitelor, taxelor si altor creante cuvenite bugetului local, definitiveaza si
depune in termen la operator rol dosarele contribuabililor considerati insolvabili in vederea
obtinerii aprobarilor legale pentru trecerea in evidenta speciala.
6. Colaboreazd cu diverse institufii, precum: Institutia Prefectului Vrancea, Consiliul
Judetean Vrancea, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vrancea,
Trezoreria Focsani, Camera de Conturi, Postul de Politie Urechesti, serviciile si institutiile
publice de interes local si cu alte autoritati si institutii.
7. Prezinta rapoarte despre activitatea desfisuratd solicitate de primar, consiliul local, directia
de finante, prefecturd, consiliul judetean etc.;
8. Rezolvi corespondenta in termenul previzut de lege;



9. Arhiveazi si inventariaz pe termene de pdstrare, conform Nomenclatorului arhivistic a
documentelor create la nivelul serviciilor;

10. indeplineste orice alte atributii rezultate din dispozitiile legale in vigoare sau trasate de
catre primarul comunei.

11. Respecta normele de protectia muncii si P.S.I

12. Respectd prelucrarea datelor cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE - Regulamentul general privind protectia
datelor (RGPD) si ale Legii nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

II. Organizeazd Monitorului Oficial Local si asigurari publicarea oriciror documente, potrivit
prevederilor Codului administrativ.




