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DECLARATIE
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand 1n vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori,
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului le transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului

PRIMARIA Urechesti, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
hotararilor consiliului local si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de cdtre Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, precum si a mecanismului de monitorizare a
acesteia,

Sprijinind principiile i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta
exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:
» Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

» Adera la valorile fundamentale.
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* Principiile obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025;
« Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

 Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

» Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o reprezinta;

* Sustine i promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA;

* Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice asupra gradului de implementare a planului de
integritate pe institutie;

Aceastd declaratie a fost adoptata de catre
PRIMARIA COMUNEI URECHESTI

PRIMAR,BRATOSIN NISTOR
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RAPORT DE ACTIVITATE AL PRIMARIEI URECHESTI PRIVIND MASURILE ANTICORUPTIE IMPLEMENTATE iN
PERIOADA 2021-2025

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabili

Resurse

Termen

Progrese
inregistrate

OBIECTIV GENERAL I -PREVENIREA CORUPTIEI iN INSTITUTIILE PUBLICE

Obiectiv | Remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematica a masurilor preventive
specific
1.
Masura | Autoevaluare | Date si Raport Inexistenta unui | Coordonatorul In limita Semestrial Masura
1.1 a periodica a | informatii autoevaluare | mecanism de planului/Persoana | bugetului realizata
gradului de | colectate colectare responsabila aprobat integral
implementar | pentru toti sistematica a
e a masurilor | indicatorii datelor
preventive cuprinsi in solicitate.
obligatorii inventar Absenta

procedurilor de
lucru
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Masura | Intensificare | Nr. Programul Neevaluarea Conducerea Inlimita | Masuri cu Masura in
1.2 a activitatilor | Procedurilor | de dezvoltare | aprofundata a institutiei publice | bugetului | caracter curs de
de elaborate a sistemului | tuturor aprobat permanent si | realizare

implementar
ea
sistemelor de
control intern
managerial la
nivelul
Primariei
Urechesti

Nr. De functii
sensibile
inventariate

Nr. De riscuri
identificate,
evaluate si
inregistrate in
registrul
riscurilor

Gradul de
conformitate
a sistemului
de control
intern
managerial

de control
intern
managerial

Proceduri
aprobate

Procesul de
inventariere
a functiilor

sensibile

Registrul
riscurilor

Raport
asupra
sistemului de
control
intern
managerial

standardelor de
control intern
managerial

evaluare
semestriala
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Masura | Operationali | Nr. de solutii | Hotarari ale | Nealocarea Conducerea Inlimita | Masuri cu Masura in
1.3 zarea de tehnice comisiilor de | resurselor institutiei bugetului | caracter curs de
sisteme adoptate la disciplina financiare si alocat permanent realizare
telefonice de | nivelul umane necesare evaluata
tip call institutiei functionarii semestrial

center care
sa faciliteze
sesizarea
iregularitatil
or si
posibilele
fapre de
coruptie

unuti call center
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Masura | Asigurarea Nr. si tipul de | Site-ul Acces limitat la | Responsabilul In limita | Misuri cu Au fost
14 respectarii informatii de | oficial al paginile de privind aplicarea bugetului | caracter afisate pe
prevederilor | interes public | institutiei internet legii 544/2001 alocat permanent site-ul oficial
privind publicate din privind liberul evaluata al institutiei
accesul la propria Statistica Neaplicarea acces la semestrial documente de
informatiile | initiativa furnizata in | sanctiunilor informatiile de interes public
de interes :anunturi, pv de disciplinare interes public privind
public si a hotarari de autoevaluare | pentru transparenta
celor privind | consiliu local, R e d nerespectarea decizionala
. apoarte de  satii
transparenta | proiecte de po obligatiilor
. - A activitate lecale
procesului hotirari ale . g
.. ey publicate
decizional consiliului
anual

local, pv ale

§edir?‘gf:lor‘de Raport de

Cf)l‘l's‘hu’dlsf)o evaluare al

ZIE.H ale . cadrului

primarului cu legislativ

caracter privind

normativ, transparenta
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Misura | Imbunititire | Nr. de Strategii de | Caracter formal | Conducerea In limita | Misuri cu Existd o
1.5 a strategiilor | comunicate comunicare | al documentului | institutiei bugetului | caracter comunicare
de de presa actualizate alocat permanent permanenta
comunicare Nealocarea evaluata intre institutie
pe teme ce Nr. de fondurilor/resur semestrial si
privesc raspunsuri la selor necesare mass-media
anticoruptia solicitarile
cu accent pe mass-media Existd o
gestionarea comunicare
relatiilor cu permanenta
publicul si intre institutie
mass-media si cetateni
prin
intermediul
mass-media
Obiectiv specific
Consolidarea integritatii,eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
Masura | Simplificarea | Costurile Norme Intarzieri in Conducerea In limita Masura cu Masurad in
1.6 procedurilor | reduse metodologic | adoptarea de institutiei bugetului | caracter curs de
esi acte normative , alocat permanent realizare
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administrativ proceduri norme evaluata
e Durata adaptate metodologice si Sefi/ responsabili semestrial
procedurii proceduri servicii
Masura | Organizarea | Nr. sitipul de | Minute ale Nivelul scazut Conducerea In limita Masura cu Masura in
1.7 de concluzii intalnirilor de participare si | institutiei/Coordon | bugetului | caracter curs de
consultari/de implicare al atorul planului alocat permanent realizare
zbateri la Nr. si tipul de | Rapoarte de | reprezentantilor | sectorial evaluata
nivelul Sesizarl, participare institutiei semestrial
institutiei nereguli . publice locale
pentru transmise cu | Chestionare
; de evaluare
promovarea | 0¢dz1a
evenimentelo )
bunel-O? r s1 masurilor Evaludri post
practici q participare
anticoruptie | adoptate

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv specific 2 Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu al
institutiei publice
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Masura | Asigurarea Nr. de Chestionare | Programa Conducerea Inlimita | Anual/oride | Masura in
2.1 participarii angajati care | de evaluare | cursurilor institutiei bugetului | cate ori este | curs de
propriilor au participat | ale cursurilor | neadaptata aprobat posibil realizare
angajati la la cursul de profilului institutiilo
cursuri pregitire Rapoarte de | participantilor r
periodice participare participant
privind Nr. si tipul de . Tratarea cu e
normele etice | teme incluse EV&F“?‘“ Post | superficialitate a
si de in programul | Participare | sarticiparii a Programe
;:onduité de formare sesiunile de cu
formare finantare
profesionala internation
ala

OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE

Obiectiv specific 3 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
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Masura | Consolidarea | Nr. de Rapoarte Resurse umane | Conducerea Inlimita | Masuri cu Nr. angajati
3.1 autonomiei | angajati anuale de si financiare institutiei bugetului | caracter raportat la

operationale | raportat la activitate insuficiente aprobat permanent/A | volumul de

a structurilor | volumul de Biroul Resurse nual activitate:1

de control activitate Umane

intern si ‘

audit Resurse Compartiment

D ' Audit Intern

constientizar materiale

ea factorilor | alocate

de decizie de

. Nr. rapoarte

la nivelul .

e e de audit

Institutiel

implicate in
sistemul de
control intern
managerial
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Masura | Aplicarea de | Nr. de Comisiade | Caracterul Conducerea In limita | Misuri cu
3.2 sanctiuni sesizari disciplina formal al institutiei/Coordon | bugetului | caracter
disciplinare comisie de atorul planului aprobat permanent/A
pentru Nr.'de Decizi ale disciplind sectorial nual
incilcarea sesizari In comisiei
standardelor | curs de Orientarea
etice si de solutionare practicii
condu,ité comisiei spre
anticoruptie Nr..d? . cele mai usoare
la nivelul sestzatt sanctiuni
institufiel solutionate

Nr. si tipul de
sanctiuni
dispuse

Nr. de decizii
ale comisiei
anuale sau
modificate In
instanta

Nr. de
persoane care
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au savarsit in
mod repetat
abateri de la
normele
respective

OBIECTIV GENERAL 4 —~APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE
MONITORIZARE A SNA

Obiectiv specific 4 Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a legislatiei nationale
anticoruptie, in special a masurilor preventive

Masura
4.1

Identificarea
riscurilor si
vulnerabilitat
ilor specifice
institutiei

Nr. de riscuri
sl
vulnerabilitati
inventariate

Raport de
evaluare a
riscurilor si
vulnerabilitdt
ilor

Caracterul
formal al
demersurilor in
absenta unei
metodologii de

Conducerea
institutiei

Comisia formata

din reprezentantii

In limita
bugetului
aprobat

Anual

Masura in
curs de
realizare
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evaluare a fiecarui
riscurilor compartiment
Masura | Identificarea | Nr. de masuri | Raport Caracter formal | Conducerea Inlimita | Anual Masura in
4.2 masurilor de | remediate privind al demersurilor | institutiei bugetului curs de
remediere a masurile de | in absenta unei aprobat realizare

vulnerabilitat
ilor specifice
institutiel

remediere a
vulnerabilitat
ilor

metodologii de
evaluare a
riscurilor

Comisia formata
din reprezentantii
fiecarui
compartiment
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Obiectiv specific 4 Monitorizarea implementarii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA

Masura
4.3

Contributia
la elaborarea
Raportului
National
Anticoruptie

Nr. de
comunicari la
secretariatul
SNA

Preluarea in
planul
sectorial a
masurilor
minimal
cuprinse in
planul SNA
realizat

Colectarea
integrala a
indicatorilor
din inventarul
masurilor
preventive

Raport
semestrial

Raport anual

Transmiterea de
date incomplete
sau Intarziate

Nepreluarea in
fisele de post a
atributiilor de
coordonare si
monitorizare a
planului
sectorial

Coordonatorul

planului sectorial

in limita
bugetului
aprobat

Semestrial /
Anual

Masura
realizata
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PRIMARIA PROCEDURA DE SISTEM Editia 1
COMUNEI A
URECHESTI EVALUAREA SISTEMULUI DE PREVENIRE A CORUPTIEI IN ANUL 2022
CONFLICTUL DE INTERESE Revizia 0
PS-ESPC-01

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii:

Nr. Elemente privind responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Crt. operatiunea

1.1 Elaborat Adam Carmen Responsabil SNA

1.2 Verificat Bratosin Nistor Presedinte SCIM

1.3 Avizat Bratosin Nistor Presedinte SCIM

1.4 Aprobat Bratosin Nistor Primar




PRIMARIA

COMUNEI URECHESTI
JUDETUL VRANCEA

2. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. Scopul |Exemplar Nume si Data Semnitura
crt. Difuzarii nr. Compartiment Functia prenume primirii
1.1.
Aplicare 1 Toate compartimentele Conducatori/ Adam Carmen
conform organigramei in
vigoare responsabili Constantin Mariana
compartimente

Constantin Elena
Raluca

Hogea Loredana
Magdalena

Buzenchi Danut
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1.2

Informare 2 Conducere Primar Bratosin Nistor
1.3.

Arhivare 3 Arhiva/Registratura Arhivar Constantin Elena

Raluca

1.4.

Coordonare 4 Comisia de monitorizare Presedinte Bratosin Nistor

Comisie

3. Scopul procedurii

Procedura stabileste un mod unic de initiere, elaborare, avizare, aprobare si revizie al oricarei proceduri formalizate pe activitati utilizate in
cadrul sistemului de control managerial al Primariei Urechesti.

4. Domeniul de aplicare

Potrivit Legii 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei .




5. Documente de referinta
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a. Legislatie primara:

LEGE Nr. 161%*) din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

b.

Legislatie secundara:

- LEGE Nr. 78 *) din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.

6.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Definitii:
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1.
Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
executdrii activitatii, atributiei sau sarcinii
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Functie

Activitatea pe care o presteaza angajatii In mod regulat si organizat in institutie, In schimbul unui salariu si
care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de angajat;.

Procedura de sistem

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfagoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica.

Editie a unei
proceduri

Forma inifiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri, aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Interes public

acel interes care implicad garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte
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Interes personal

Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces,
ca urmare a exercitarii functiei pe care o detin

Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contravine
interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in exercitarea atributiilor
functiei detinute

Informatie de interes
public

Orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din activittile unei autoritati publice ori institutii
publice, indiferent de suportul ei

10.

Informatie cu privire
la date personale

Orice informatie privind o persoand identificatad sau identificabila.

11.

Eficacitate

Masura in care sunt realizate activitatile planificate si sunt obtinute rezultatele planificate
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12.
Eficienta Relatie intre rezultatul obtinut si resursele utilizate
13.
Analiza Activitate de a determina potrivirea, adecvarea si eficacitatea subiectului In cauzd, in ceea ce priveste
indeplinirea obiectivelor stabilite
14.
Comisia Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
Abrevieri:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. P. Procedura
2. PS Procedura de sistem
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3. E. Elaborare
4. V. Verificare
5. A. Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
8. E Executare

7.Descrierea procedurii
Generalitati:
Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

- este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii
cu caracter patrimonial;

- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau rudd de gradul I;
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-interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei
publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea
la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

In cazurile prevazute de lege conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct
functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Incalcarea poate atrage, dupa caz, rdspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Potrivit art.80 din Legea 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
reglementate de Constitutie, de legea aplicabila autoritatii sau institutiei publice in care persoanele ce exercitd o demnitate publicd sau o functie
publica isi desfasoara activitatea, precum si de dispozitiile prezentului titlu.

Activitatea de prevenire a neregulilor

Reguli generale si principii

1. Autoritatile cu competente In gestionarea fondurilor europene si beneficiarii sunt obligati, in activitatea lor, sa elaboreze si sd aplice
proceduri de management si control care sd asigure corectitudinea acordarii si utilizarii acestor fonduri, precum si respectarea principiilor bunei
gestiuni financiare, asa cum este aceasta definita in legislatia comunitara.

2. In activitatea de selectie si aprobare a solicitarilor de sprijin financiar, autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au
obligatia utilizarii de reguli si proceduri care sa asigure respectarea urmatoarelor principii:
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a) o buna gestiune financiara bazata pe aplicarea principiilor economicitatii, eficacitatii si eficientei;

b) respectarea principiilor de libera concurenta si de tratament egal si nediscriminatoriu;

¢) transparenta - punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru acordarea fondurilor
europene;

d) prevenirea aparitiei situatiilor de conflict de interese in cursul intregii proceduri de selectie a proiectelor de finantat;

e) excluderea cumulului - activitatea ce face obiectul cererii de finantare din fonduri europene nu poate sa beneficieze de sprijin financiar din
alte surse de finantare nerambursabila, cu exceptia sumelor ce constituie ajutor de stat acordat in conditiile legii.

3. Principiile prevazute la alin. (2) lit. a) - d) se aplica In mod corespunzator si in activitatea efectuata de beneficiar pentru executarea
contractului de finantare nerambursabila.

4 . Entitatile publice care au calitatea de autoritati cu competente In gestionarea fondurilor europene sau de beneficiari ai programelor finantate
integral sau partial din fonduri europene si/sau din fonduri publice nationale aferente acestora au obligatia organizarii $i exercitdrii activitatii de
control intern, de control preventiv si de identificare i gestionare a riscurilor, precum §i a exercitarii activitagii de audit intern, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare, precum si cu Standardele internationale de audit.

5. - Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia:

a) pregatirii si evaludrii profesionale continue a personalului propriu;

b) ludrii tuturor masurilor necesare prevenirii neregulilor si fraudelor, inclusiv prin activitati ce constau in informarea corecta si la timp a
beneficiarilor asupra riscului producerii de nereguli si fraude, 1n special, In ceea ce priveste indiciile de frauda;

¢) implementarii corespunzatoare si la timp a recomandarilor formulate de organismele de control si audit intern i extern, nationale si
europene, in aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta;

d) intreprinderii masurilor necesare pentru a se asigura atat de rezonabilitatea valorilor cuprinse in bugetele orientative din
contractele/acordurile/ordinele/deciziile de finantare, de realitatea si regularitatea ofertelor prezentate in cadrul procedurilor de achizitie utilizate,
cat si de rezonabilitatea preturilor cuprinse in contractele de achizitii de lucrari, bunuri si servicii;

e) analiza rezonabilitatii valorilor cuprinse in bugetele orientative care vor sta la baza contractelor/acordurilor/ordinelor/deciziilor de finantare
se aplica numai in cazul in care proiectul respectiv nu a facut anterior obiectul unei aprobari financiare explicite din partea Comisiei Europene.
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6 . - Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia de a exclude integral sau partial de la rambursarea/plata
cheltuielilor efectuate si declarate de beneficiari acele cheltuieli care nu respecta conditiile de legalitate, regularitate ori conformitate stabilite
prin prevederile legislatiei nationale i comunitare in vigoare, 1n situatia in care - in procesul de verificare a solicitarilor de plata - acestea
determina existenta unor astfel de cheltuieli.

- Excluderea integrala sau partiala de la plata, in situatia prevazuta la alin. (1), se aplica Tn mod corespunzator si in cazul cererilor de
plata a drepturilor beneficiarilor instrumentelor de finantare a politicii agricole comune si a politicii comune pentru pescuit.

- In aplicarea prevederilor alin. (1), autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia aplicirii de reduceri
procentuale din sumele solicitate la platd de cétre beneficiari, in situatia in care constata cel putin una dintre abaterile prevazute in
anexele care fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta, in raport cu:

a) reglementarile nationale aplicabile Tn domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/concesiunilor de lucrari si servicii;

b) reglementarile europene aferente programelor carora le sunt aplicabile prevederile din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) procedurile sau instructiunile specifice de achizitii aplicabile beneficiarilor privati, altii decat autoritatile contractante.

- Ratele reducerilor procentuale aplicate conform prevederilor alin. (3) se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

- Tipurile de abateri de la aplicarea prevederilor in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/concesiunilor de lucrari si
servicii prevazute in anexe sunt cele care au fost constatate cel mai frecvent ca urmare a activitatii de verificare/control/audit. Pentru
abaterile care nu sunt definite n anexe autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene aplica reduceri procentuale in
concordanta cu principiul proportionalitatii sau, acolo unde este posibil, prin analogie cu abaterile identificate in anexe.

- Pentru abaterile de la aplicarea prevederilor in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/concesiunilor de lucrari si servicii
de natura formala, care nu au un potential impact financiar, nu se aplica reduceri procentuale.

- In cazul in care, pentru acelasi contract de achizitie publicd/de achizitie sectoriald/de concesiune de lucrari si servicii verificat, se
constatd existenta mai multor abateri privind regimul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/concesiunilor de lucrari si servicii
pentru care trebuie aplicate reducerile procentuale prevazute in anexe, se va aplica valoarea cea mai mare a reducerii procentuale
propuse.
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- Inaplicarea prevederilor alin. (1) si avand in vedere principiul proportionalitatii, autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor
europene au obligatia de a face reduceri procentuale din sumele solicitate la rambursarea/plata finala, reprezentand cheltuieli
efectuate si declarate de beneficiari, in situatia in care constatd neindeplinirea sau indeplinirea partiald a indicatorilor/obiectivelor
proiectelor finantate din fonduri europene si/sau fonduri publice nationale aferente acestora, pentru care beneficiarii si-au angajat
raspunderea realizarii, in perioada de implementare a contractelor/acordurilor/deciziilor/ordinelor de finantare nerambursabila ori a
altor tipuri de contracte multianuale, cu exceptia cazurilor in care regulile stabilite de donatorul public international prevad altfel.

- Reducerile prevazute la alin. (4) se efectueaza in functie de gradul de realizare a indicatorilor/obiectivelor, in conformitate cu
procedurile specifice stabilite de fiecare autoritate cu competente in gestionarea fondurilor europene.

7. - In situatia in care, in urma verificirilor administrative si/sau la fata locului, autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene
considera necesare investigatii suplimentare pentru a stabili eligibilitatea cheltuielilor care i-au fost solicitate la rambursare/plata de cétre un
beneficiar, aceasta are dreptul, Tnainte de rambursarea/plata sumelor catre beneficiar, sa se adreseze pentru realizarea acestor investigatii
structurilor de

- Verificarile efectuate de structurile de control prevazute la art. 20 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (4) in vederea constatarii
caracterului eligibil al unor cheltuieli solicitate de un beneficiar Tnainte de rambursarea/plata lor de catre autoritatile cu competente in
gestionarea fondurilor europene se organizeaza si se desfasoard dupd proceduri proprii i reprezinta o activitate distinctd de activitatea
organizata si desfasurata in aplicarea prevederilor art. 21 alin. (1) - (16).

8 - Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa sesizeze de indata Parchetul European 1n cazul constatarii
unor indicii de frauda pentru care acesta ar putea sa 1si exercite competenta in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 25 alin. (2) si (3) din
Regulamentul (UE) 2017/1.939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a unei forme de cooperare consolidata in ceea ce
priveste instituirea Parchetului European (EPPO) si sa informeze DLAF.

- Autoritatile cu competente n gestionarea fondurilor europene au obligatia sa sesizeze de indatda DLAF si organele de urmarire penala
in cazul constatarii unor indicii de frauda, in situatiile in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1).

- In cazul in care, ca urmare a sesizarii prevazute la alin. (1) sau (1'), procurorul dispune trimiterea in judecati si sesizeaza instanta,
autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene are obligatia ludrii urmatoarelor masuri pana la ramanerea definitiva a

hotararii instantei de judecata:
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a) pentru beneficiarii privati suspenda aplicarea prevederilor contractului/deciziei/ordinului/acordului de finantare si in mod subsecvent
suspenda plata/rambursarea tuturor sumelor solicitate de beneficiar;

b) pentru beneficiarii publici suspenda plata/rambursarea tuturor sumelor solicitate de beneficiar aferente contractului economic pentru care a
fost formulata sesizarea;

¢) pentru beneficiarii schemelor/masurilor de sprijin acordate din Fondul european pentru garantare agricola si/sau Fondul european pentru
agricultura si dezvoltare rurala si din fondurile publice nationale aferente acestora se vor compensa debitul si penalitatile aferente schemei sau
masurii de finantare afectate si deblocarea diferentelor de sume pentru celelalte scheme sau masuri de finantare neafectate.

- Prevederile alin. (2) nu aduc atingere dreptului autoritatilor cu competente in gestionarea fondurilor europene de a lua masuri privind
suspendarea platilor/rambursarilor catre beneficiari in baza prevederilor cuprinse in contractele/deciziile/ordinele/acordurile de
finantare. In acest caz, la solicitarea beneficiarului, se poate aplica drept masura subsecventi si suspendarea aplicarii prevederilor
contractelor/deciziilor/ordinelor/acordurilor de finantare in vederea prelungirii perioadei de implementare a acestora.

9 - Pentru cheltuielile incluse in solicitarile/cererile de plata ale beneficiarilor care nu respecta conditiile de legalitate, regularitate sau
conformitate stabilite prin prevederile legislatiei nationale si comunitare, identificate de autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor
europene inainte de efectuarea platii, nu se aplica:

a) procedura de constatare a neregulii prevazuta la art. 21;

b) procedura de raportare a neregulilor prevazuta la art. 58 si 59, cu exceptia cazurilor mentionate la art. 8, pentru care DLAF comunica
autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor europene ca a sesizat parchetul competent sd efectueze cercetarea penala.

Reguli in materia conflictului de interese
10 - Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu
pot acorda servicii de consultantd unui solicitant.
- Incilcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din procedura de selectie.
- Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea
contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisa cu incélcarea prevederilor alin. (1).
- 1In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicita completiri ale documentatiei depuse in vederea
verificarii/evaluarii, aceasta activitate nu are caracter de consultanta.
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11 - Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri
de selectie urmatoarele persoane:
a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;
b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre solicitanti ori, care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti,
c) cele despre care se constatd ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.
Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata
prezentate de beneficiari.
Incilcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din procedura de selectie.
Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea
contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu incalcarea prevederilor alin. (1).
Incilcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneaza cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la plati/rambursare, in functie de
prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.
12 - Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei
proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari
sunt obligate sd depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11.

- In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane descoperi sau constati o legatura de natura
celor mentionate la art. 10 si 11, acestea sunt obligate s o semnaleze si s Inceteze de indata sa participe la procedura de verificare,
evaluare sau aprobare.

13 - Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul
de verificare/evaluare a cererilor de finantare Tn cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

- Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea contractului de finantare care
a fost incheiat, in cazul incalcérii prevederilor alin. (1).
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14 - Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat au obligatia de a lua toate masurile
necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care exista legaturi intre
structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator
detine pachetul majoritar de actiuni in doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie.
- Incilcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazi cu deduceri/excluderi din cheltuielile solicitate la plati/rambursare, in functie de
prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.
15 - La depunerea ofertei in cadrul unei proceduri de achizitii, ofertantul este obligat sa depuna o declaratie conform careia nu se afla in conflict
de interese, asa cum este acesta definit la art. 14.
- Daca apare o situatie de conflict de interese pe perioada derularii procedurii de achizitie, ofertantul are obligatia sa notifice in scris,
de ndata, entitatea care a organizat aceasta procedura si sa ia mdsuri pentru inldturarea situatiei respective.
16 -Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza corespunzator cu prevederile legislatiei nationale referitoare la conflictul de interese.

Dispozitiile art. 10, 11 si 12 nu se aplicd personalului Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit, In acest caz fiind aplicabile
prevederile in materia conflictului de interese din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 41 din 18 iunie 2014 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, prin
reorganizarea Agentiei SAPARD, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 198/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Exemple practice de conduite susceptibile de a genera conflicte de interese la nivelul entitatii

Conflictul de interese privind functionarii publici
17- Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei
publice.
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- In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtin de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
madsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

8.Sanctiuni privind conflictul de interese:

Conform Codului Penal - Art. 301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane (Art. 301 a fost modificat de la data de 28 iulie 2017
prin Legea nr. 193/2017, denumirea anterioara fiind "Conflictul de interese" )V

(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru
sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii
dreptului de a ocupa o functie publica pe o perioada de 3 ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera la urmatoarele situatii:
a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu respectarea condifiilor si limitelor prevazute
de aceasta.

9.Resurse necesare:

Resurse materiale
§ mobilier pentru personalul comisiei si pentru solicitanti;
§ mobilier pentru stocarea dosarelor;
§ PC cu acces la internet (pentru accesarea postei electronice);
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§ linie telefonica;

§ aparat fax;

§ copiator;

§ imprimanta;

§ rechizite specifice.

Resurse umane
§ Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica;
§ Primar;
§ Conducatori compartimente;
§ Personalul compartimentelor implicate in desfasurarea activitatii procedurate;
§ Alte parti interesate.
Resurse financiare

§ Conform bugetului Primariei pentru anul in curs.
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10. Etapele necesare realizarii unei proceduri formalizate sunt:
Initierea

a) Procedurile de sistem (PS) se initiaza de catre conducatorul fiecarui compartiment din cadrul Primariei pentru a descrie activitatile sau
procesele, in vederea eficientizarii i standardizarii acestora si pentru a gestiona unul sau mai multe riscuri ce pot pune in pericol atingerea unui
obiectiv specific stabilit. Conducatorul compartimentului preia lista obiectivelor specifice si a activitatilor precum si lista riscurilor, elaborate n
cadrul sistemului de control managerial; prioritizeaza obiectivele specifice, activitatile si riscurile; stabileste lista procedurilor operationale
necesare, persoana/persoanele responsabile pentru elaborarea PS si termenele la care acestea vor finaliza realizarea PS.

b) Procedurile operationale (PO) se initiazd de catre conducdtorul compartimentului din cadrul Primariei pentru a descrie activitatea sau
procesul specific desfasurat in cadrul respectivei entitati organizatorice.

Elaborare

Modul de redactare: Notare paragrafe, subparagrafe: a) succesiunea notarii este urmatoarea: 1.0.; 1.1.; (1); 1; a); (a) b) fiecare procedura
formalizata se redacteaza utilizand diacritice si n conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) formatul hartiei: A4;

(b) continutul antetului: sigla, tipul procedurii formalizate, denumirea procedurii formalizate, codul procedurii formalizate, editia —
se folosesc cifre romane, revizia si pagina curenta a procedurii formalizate/nr. paginilor totale, scrise cu corp de 12 ingrosat, Times
New Roman;

(c) continutul paginii: titlurile scrise cu litere Ingrosate, corp de 12, Times New Roman si textul cu litere normale, corp de 12, Times
New Roman;
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(d) continutul notei de subsol: codul formularului, scris cu corp de 10 Times New Roman, numarul editiei — scris cu corp de 10
Times New Roman;

(e) fiecare procedura formalizatd contine obligatoriu pagina de garda (coperta); pagina de cuprins; formularul de evidenta a
modificarilor; continutul propriu-zis al procedurii; lista de difuzare a procedurii.

Sistemul de codificare al procedurilor formalizate:
(a) codul unei PS formalizate este format din grupul PS-mm, unde mm reprezintd numarul de ordine al PS formalizate;

(b) codul unui formular utilizat in cadrul unei proceduri este format din grupul F/PS-NN/ZZ sau F/PO-MM/TT sau F/PO-PP/VV,
unde NN, TT, respectiv VV — reprezintd numarul de ordine al formularului.

Exemplu: F/PS-01/01 — formular aferent procedurii de sistem PS-01
- Numarul de ordine al formularului este: 01
Sau:
F/PS-01/02 — formular aferent procedurii de sistem PS-01

- Numarul de ordine al formularului este: 02
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Documentele se scriu pe hartie format standard A4. Fiecare document contine numele institutiei, titlul documentului, codul, numarul
editiei/reviziei Impreuna cu data acesteia si numarul paginii, prin care se asigura trasabilitatea documentului in timp, la versiunea originala si la
persoanele care au elaborat, verificat si aprobat documentul.

Documentele au anexate si formularele inregistrarilor aferente.
Documentele de provenienta externd pastreazad codificarea originala.

11.Responsabilitati si raspunderi in derularea activitaitii

Compartimentul (postul)
Primar Comisia Responsabil Personal compartimentele

Actiunea (operatiunea)

1 preia lista obiectivelor specifice si a E Ap.
activitatilor, lista riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice,
elaborate in cadrul procedurii;
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prioritizeaza obiectivele  specifice,
activitatile si riscurile din cadrul
compartimentului pe care il conduce;

stabileste lista procedurilor de sistem

desemneaza persoanele responsabile
pentru realizarea procedurilor si
termenele la care acestea le vor
finaliza;

formuleaza observatii referitoare la
procedurile primite spre avizare in
termenul stabilit;

avizeaza procedurile primite spre
avizare de la alte compartimente sau
de la Comisie in termenul stabilit;
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transmite procedurile, realizate de
compartimentul propriu Comisiei,

analizeaza oportunitatea propunerilor
de revizie a procedurilor;

coordoneaza realizarea la termen a
procedurilor stabilite pentru
compartimentul pe care il conduce;

10

contribuiec  la  identificareca  si
prioritizarea obiectivelor generale ale
Primariei si la identificarea, evaluarea
si prioritizarea riscurilor care pot
afecta  obiectivele generale ale
institutiei;

11

participa la consultarile care au loc in
vederea analizei observatiilor
formulate de alte compartimente, in
cazul PS;
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PRIMARIA COMUNEI PROCEDURA DE SISTEM Editia 1
URECHESTI A
EVALUAREA SISTEMULUI DE PREVENIRE A CORUPTIEI iN ANUL 2022
INCOMPATIBILITATI Revizia 0
PS-ESPC-02

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii:

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnaitura
operatiunea
1.1.
Elaborat Adam Carmen Secretar
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1.2.
Verificat Bratosin Nistor Presedinte Comisie
1.3.
Avizat Bratosin Nistor Presedinte Comisie
1.4.
Aprobat Bratosin Nistor Primar

2. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

INT. Scopul Exemplar Nume si Data Semnitura
crt. Difuzarii nr. Compartiment Functia prenume primirii
1.1.
Aplicare 1 Toate compartimentele Conducatori / Adam Carmen
conform organigramei in
vigoare responsabili Constantin Mariana
compartimente
Constantin Elena
Raluca
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Hogea Loredana
Magdalena
Buzenchi Danut
[1.2.
Informare 2 Conducere Primar Bratosin Nistor
[1.3.
Arhivare 3 Arhiva/Registratura Arhivar Constantin Elena
Raluca
1.4.
Coordonare 4 Comisia de monitorizare | Presedinte Comisie Bratosin Nistor

3. Scopul procedurii

Procedura stabileste un mod unic de initiere, elaborare, avizare, aprobare si revizie al oricarei proceduri formalizate pe activitati utilizate in
cadrul sistemului de control managerial al Primariei.



PRIMARIA
COMUNEI URECHEST!
JUDETUL VRANCEA

4.Domeniul de aplicare

Potrivit Legii 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei ,art.79

5. Documente de referinta
a. Legislatie primara:

LEGE Nr. 161%*) din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

b.  Legislatie secundara:

- LEGE Nr. 78 *) din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.
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6.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Definitii:
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1.
Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
executarii activitatii, atributiei sau sarcinii
2. | Functie
Activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat In institutie, Tn schimbul unui salariu si
care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea de angajat;.
3.
Procedura de sistem Procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul tuturor
compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica.
4.
Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri, aprobata si difuzata.
proceduri
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Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Interes public

acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte

Interes personal

Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o detin

Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare 1n care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contravine
interesului public, astfel ncat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in exercitarea atributiilor
functiei detinute

Informatie de interes
public

Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii
publice, indiferent de suportul ei
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10.
Informatie cu privire | Orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.
la date personale
11.
Eficacitate Masura in care sunt realizate activitatile planificate si sunt obtinute rezultatele planificate
12.
Eficienta Relatie intre rezultatul obtinut si resursele utilizate
13.
Analiza Activitate de a determina potrivirea, adecvarea si eficacitatea subiectului in cauza, in ceea ce priveste
indeplinirea obiectivelor stabilite
14.
Comisia Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica
Abrevieri:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. P. Procedura
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2. PS Procedura de sistem
3. E. Elaborare

4. V. Verificare

5. A. Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. Arhivare

8. E Executare

7.Descrierea procedurii
Generalitati:

Incompatibilitatile privind demnitatile publice si functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de legea aplicabild autoritatii sau
institutiei publice 1n care persoanele ce exercita o demnitate publica sau o functie publica 1si desfasoara activitatea, precum si de dispozitiile
prezentului titlu.
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Incompatibilitati privind alesii locali
Functia de primar si viceprimar, primar general i viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean este
incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau calitati:

a) *** Abrogata prin Legea. nr. 128/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

b) functia de prefect sau subprefect;

c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent de durata acestuia;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor
sau orice functie de conducere ori de executie la societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes
national, la companiile si societatile nationale, precum si la institutiile publice, cu exceptia reprezentangilor in adunarea generala a actionarilor la
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie
ale unitatilor si institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe
care o conduce detine participatie;

e) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o societate comercial;

f) *** Abrogata prin Legea. nr. 128/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,

g) calitatea de comerciant persoana fizica;

h) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

1) calitatea de deputat sau senator;

j) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o altd functie asimilata acestora;

k) orice alte functii publice sau activitati remunerate, in tard sau in strainatate, cu exceptia functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul
unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.
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Activitatea desfagurata de primar §i viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului
judetean, in calitate de membru al consiliului de administratie al unei entitati economice din subordinea sau la care unitatea
administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de invatamant de stat sau confesionale si la spitalele
publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor
administrativ-teritoriale nu este retribuita.
- Primarii §i viceprimarii, primarul general si viceprimarii municipiului Bucuresti nu pot detine, pe durata exercitarii mandatului,
functia de consilier judetean.

Primarii §i viceprimarii, primarul general i viceprimarii municipiului Bucuresti pot exercita functii sau activitati In domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

- Functia de consilier local sau consilier judetean este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau calitati:

a) functia de primar;

b) functia de prefect sau subprefect;

c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca in aparatul propriu al consiliului local respectiv sau in aparatul
propriu al consiliului judetean ori al prefecturii din judetul respectiv;

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat, administrator, membru al consiliului de administratie sau
cenzor la regiile autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes
judetean ori Infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea
administrativ-teritoriald respectiva, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale unitatilor si institutiilor de
invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai
institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriald respectiva detine participatie, in
cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome si societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, de interes local infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului local, precum si la regiile autonome si societatile
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reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes national care isi au sediul sau care detin
filiale 1n unitatea administrativ-teritoriald respectiva, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor la societatile reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale unitatilor si
institutiilor de invatamant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala respectiva
detine participatie, in cazul consilierului judetean;

e) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o societate comerciald de interes local ori la o
societate comerciald de interes national care 1si are sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

f) functia de reprezentant al statului la o societate comerciald care isi are sediul ori care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

g) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

(1) Activitatea desfasuratd de consilierul local sau consilierul judetean, in calitate de membru al consiliilor de administratie al unei entitati
economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de
invatamant de stat sau confesionale si la spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai
institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu este retribuita.

- O persoand nu poate exercita Tn acelasi timp un mandat de consilier local si un mandat de consilier judetean.

Calitatea de ales local este incompatibila si cu calitatea de actionar semnificativ la o societate comerciala infiintata de consiliul local,

respectiv de consiliul judetean.

-Incompatibilitatea exista si in situatia n care sotul sau rudele de gradul I ale alesului local detin calitatea de actionar semnificativ la unul
dintre agentii economici

- Prin actionar semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din
capitalul social sau ii conferd cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

Consilierii locali si consilierii judeteni care au functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile
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comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitati administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte
comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice
locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean
respectiv ori cu societdfile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective.

-Prevederile legale se aplica si in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt detinute de sotul sau rudele de gradul I ale alesului
local.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului, iar in cazul prevézut la art. 88 alin. (2), dupa validarea celui de-al
doilea mandat, respectiv dupa numirea sau angajarea alesului local, ulterior validarii mandatului, Intr-o functie incompatibila cu cea de ales local.

Starea de incompatibilitate dureaza pand la data incetarii de drept a mandatului in care alesul local a exercitat o functie sau o calitate

incompatibild cu aceasta sau pana la data la care a incetat functia sau calitatea care a determinat starea de incompatibilitate.

In cazul previzut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a
acestuia devin actionari.

Alesul local poate renunta la functia detinuta inainte de a fi numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate sau in cel mult 15
zile de la numirea sau alegerea in aceasta functie. Alesul local care devine incompatibil prin aplicarea prevederilor prezentei sectiuni este obligat
sa demisioneze din una dintre functiile incompatibile in cel mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

In situatia in care alesul local aflat in stare de incompatibilitate nu renunti la una dintre cele doua functii incompatibile in termenul previzut la
alin. (3), prefectul va emite un ordin prin care constata incetarea de drept a mandatului de ales local la data implinirii termenului de 15 zile sau,
dupa caz, 60 de zile, la propunerea secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale. Orice persoand poate sesiza secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale.

Ordinul emis de prefect potrivit alin. (4) poate fi atacat la instanta de contencios administrativ competenta.

In cazul primarilor, prefectul va propune Guvernului stabilirea datei pentru alegerea unui nou primar, iar in cazul consilierilor locali si
consilierilor judeteni, se va proceda la validarea mandatului unui supleant, potrivit prevederilor Legii nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incilcarea dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii contractelor.
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Consilierii locali si consilierii judeteni care au contracte incheiate cu incalcarea art. 90 au obligatia ca, in termen de 60 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei legi, sa renunte la contractele Incheiate. Orice persoana poate sesiza secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale.

Incilcarea obligatiei prevazute la alin. (2) atrage incetarea de drept a mandatului de ales local.

Constatarea incetarii mandatului de consilier local sau consilier judetean se face prin ordin al prefectului, la propunerea
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

- Ordinul emis de prefect potrivit alin. (4) poate fi atacat la instanta de contencios administrativ competenta.

Prevederile alin. (1) si (3) nu se aplica daca, pana la emiterea ordinului de catre prefect, se face dovada ca incélcarea dispozitiilor

art. 90 a Incetat.

Prevederile art. 90 se aplica si persoanelor incadrate cu contract individual de munca in aparatul propriu al consiliului local sau al consiliului
judetean ori la regiile autonome aflate sub autoritatea consiliilor respective sau la societatile infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene
respective.

- Incalcarea de citre persoanele prevazute la alin. (1) a dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a raporturilor de munca.
- Constatarea incetarii raporturilor de munca se face prin ordin sau dispozitie a conducatorilor autoritagilor publice sau ai agentilor
economici prevazuti la alin. (1). Prevederile art. 92 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.
Incompatibilitati privind functionarii publici
Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.
- Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe
durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori 1n alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
- Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul public care:



PRIMARIA
COMUNEI URECHEST!
JUDETUL VRANCEA

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de
operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele
normative in vigoare.

- Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte
din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu
functia publica pe care o ocupa.

- Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

- Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe
care 0 exercita.

In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuti sau
intr-o functie similara.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt sofi sau rude de gradul 1.
- Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
- Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea
raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
- Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).
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Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de catre seful ierarhic superior al
functionarilor publici respectivi, care dispune Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul
L.

- Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata, dupa caz, de catre primul-ministru,
ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul
L.

- Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita functii sau activitati in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si
functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut
special, potrivit fisei postului.

- Insituatia functionarilor publici care desfisoara activitatile prevazute la alin. (1), documentele care alcatuiesc dosarul profesional

sunt gestionate de catre autoritatea sau institugia publica la care acestia sunt numiti.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de demnitate publica.
Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacad nu este ales;
b) pana la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

- Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod
public pozitiile unui partid politic.

- Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functia publica.
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8. Resurse necesare:
Resurse materiale
§ mobilier pentru personalul comisiei si pentru solicitanti;
§ mobilier pentru stocarea dosarelor;
§ PC cu acces la internet (pentru accesarea postei electronice);
§ linie telefonica;
§ aparat fax;
§ copiator;
§ imprimanta;
§ rechizite specifice.
Resurse umane
§ Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica;
§ Primar;
§ Conducatori compartimente;
§ Personalul compartimentelor implicate in desfasurarea activitatii procedurate;
§ Alte parti interesate.

Resurse financiare

§ Conform bugetului Primariei pentru anul in curs.
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9. Etapele necesare realizarii unei proceduri formalizate sunt:
Initierea

a) Procedurile de sistem (PS) se initiaza de catre conducatorul oricarui compartiment din cadrul Primariei pentru a descrie activitatile sau
procesele, in vederea eficientizarii i standardizarii acestora si pentru a gestiona unul sau mai multe riscuri ce pot pune in pericol atingerea unui
obiectiv specific stabilit. Conducatorul compartimentului preia lista obiectivelor specifice si a activitatilor precum si lista riscurilor, elaborate n
cadrul sistemului de control managerial; prioritizeaza obiectivele specifice, activitatile si riscurile; stabileste lista procedurilor operationale
necesare, persoana/persoanele responsabile pentru elaborarea PS si termenele la care acestea vor finaliza realizarea PS.

Elaborare

Modul de redactare: Notare paragrafe, subparagrafe: a) succesiunea notarii este urmatoarea: 1.0.; 1.1.; (1); 1; a); (a) b) fiecare procedura
formalizatd se redacteaza utilizand diacritice si in conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) formatul hartiei: A4;

(b) continutul antetului: sigla, tipul procedurii formalizate, denumirea procedurii formalizate, codul procedurii formalizate, editia —
se folosesc cifre romane, revizia si pagina curentd a procedurii formalizate/nr. paginilor totale, scrise cu corp de 12 ingrosat, Times
New Roman;

(c) continutul paginii: titlurile scrise cu litere Tngrosate, corp de 12, Times New Roman si textul cu litere normale, corp de 12, Times
New Roman;
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(d) continutul notei de subsol: codul formularului, scris cu corp de 10 Times New Roman, numarul editiei — scris cu corp de 10
Times New Roman;

(e) fiecare procedura formalizatd contine obligatoriu pagina de garda (coperta); pagina de cuprins; formularul de evidenta a
modificarilor; continutul propriu-zis al procedurii; lista de difuzare a procedurii.

Sistemul de codificare al procedurilor formalizate:
(a) codul unei PS formalizate este format din grupul PS-mm, unde mm reprezintd numarul de ordine al PS formalizate;

(b) codul unui formular utilizat in cadrul unei proceduri este format din grupul F/PS-NN/ZZ sau F/PO-MM/TT sau F/PO-PP/VV,
unde NN, TT, respectiv VV — reprezintd numarul de ordine al formularului.

Exemplu: F/PS-01/01 — formular aferent procedurii de sistem PS-01
- Numarul de ordine al formularului este: 01
Sau:
F/PS-01/02 — formular aferent procedurii de sistem PS-01
- Numarul de ordine al formularului este: 02

Documentele se scriu pe hartie format standard A4. Fiecare document contine numele institutiei, titlul documentului, codul, numarul
editiei/reviziei impreund cu data acesteia si numarul paginii, prin care se asigura trasabilitatea documentului in timp, la versiunea originala si la
persoanele care au elaborat, verificat si aprobat documentul.
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Documentele au anexate si formularele Inregistrarilor aferente.

Documentele de provenienta externa pastreaza codificarea originala.

10.Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Compartimentul (postul)

Actiunea (operatiunea)

Primar

Comisia

Responsabil

Personal compartimentele

1 preia lista obiectivelor specifice si a
activitatilor, lista riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice,
elaborate in cadrul procedurii;

2 prioritizeaza  obiectivele specifice,
activitatile si riscurile din cadrul
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compartimentului pe care il conduce;

stabileste lista procedurilor de sistem

desemneaza persoanele responsabile
pentru realizarea procedurilor si
termenele la care acestea le vor
finaliza;

formuleaza observatii referitoare la
procedurile primite spre avizare in
termenul stabilit;

avizeazd procedurile primite spre
avizare de la alte compartimente sau
de la Comisie 1n termenul stabilit;

transmite procedurile, realizate de
compartimentul propriu Comisiei;
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analizeazd oportunitatea propunerilor
de revizie a procedurilor;

coordoneazad realizarea la termen a
procedurilor stabilite pentru
compartimentul pe care il conduce;

10

contribuie  la  identificarea  si
prioritizarea obiectivelor generale ale
Primariei si la identificarea, evaluarea
si prioritizarea riscurilor care pot
afecta  obiectivele generale ale
institutiei;

11

participa la consultarile care au loc in
vederea analizei observatiilor
formulate de alte compartimente, in
cazul PS;
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PRIMARIA PROCEDURA OPERATIONALA Editia 1
COMUNEI o o
URECHESTI INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII iN INSTITUTIILE
’ PUBLICE .
Revizia 0
PO-iANP-01

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Numele si prenumele Functia Data Semnatura

Crt.
Elemente privind

responsabilii/operatiunea

1. |Elaborat Adam Carmen Secretar
Comisie SCIM
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2. | Verificat Bratosin Nistor Primar
3. [Avizat Bratosin Nistor Presedinte
Comisie
4. [Aprobat Bratosin Nistor Primar

2.Scopul procedurii operationale

Stabileste modul de realizare a activitdtii, compartimentele si persoanele implicate;

Stabileste documentatia adecvate derularii activitatii;

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati;
Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control

Scopul procedurii consta in crearea cadrului institutional pentru informarea personalului Primariei Urechesti cu privire la interdictiile stabilite
prin lege in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetarii raportului de serviciu/de munca cu institutia.
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3.Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica urmatoarelor categorii de salariati din cadrul Primariei Urechesti pentru:

functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitafi de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau
alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale
ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa Incetarea raportului de serviciu public. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art.
94, alin. 2, lit. c.);

functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.
4.Documente de referinta

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ.
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5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem/operationala

5.1. Definitii ale termenilor

Nr. [Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. [Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in format electronic;

documentata | procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale

2. |Procedura de | Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitdtii publice aplicabil/aplicabila majoritétii sau
sistem tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica

3. |Reviziain Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale
cadrul unei  [unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate
editii
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Pantouflage

interdictii dupd incheierea angajarii in institutiile publice este un termen din limba franceza si semnifica “usa turnanta”
(de transfer intre sectorul public si cel privat). Noile abordari in managementul sectorului public, impreund cu
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine Increderea publicului, in special in perioadele de schimbare,
sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la
migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: -sa se asigure ca anumite informatii dobandite in
serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; -sd se asigure ca exercitarea autoritatii de cdtre un functionar public nu
este influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare; -sd se asigure ca
accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate
ale functionarilor sau ale altora.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.

crt.

Abrevierea Termenul abreviat

P.S. Procedura de sistem
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2. E Elaborare
3. A% Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare

6. Descrierea procedurii operationale
Generalitati

Prevederea privind interdictiile post incetare raport de serviciu (pantouflage) si institutia avertizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc
cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.
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Pantouflage este o masura de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii interne operationale privind pantouflage are la baza nevoia de a defini o modalitate concreta
privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul Primariei Urechesti.

Procedura constituie o masura asiguratorie a Primariei Urechesti cu privire la faptul cd functionarii publici/personalul contractual aflati sub
incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu prevederile legale aplicabile si astfel sunt protejati de consecintele legale ale nerespectarii
interdictiilor.

6.2. Documentele utilizate sunt:

Declaratie de pantouflage (Anexa nr.1 la procedurd);

Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.2 la procedurd).

6.3. Circuitul documentelor

Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

Intocmirea si actualizarea permanenti a listei cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage;

Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care isi Inceteaza raportul de serviciu/de munca cu institutia.
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6.4. Resurse necesare

Resurse materiale

1 Birouri, mobilier

3 Fotocopiator

4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

Resurse umane

1 Persoana desemnatd pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage
Resurse financiare

1 Bugetul alocat pentru desfasurarea activitatii de asigurare a transparentei decizionale

6.5. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Conducdtorul Primariei Urechesti desemneaza prin dispozitie persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul
entitatii;

Dispozitia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la cunostinta personalului din subordine si de a comunica
acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei desemnate sa monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu



PRIMARIA
COMUNEI URECHEST!
JUDETUL VRANCEA

Dupa desemnare persoana responsabild desfagoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor
din institutie. De asemenea, Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand salariatul 1si incheie angajarea.

Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu transmite lista cu salariatii care intra sub
incidenta prevederilor legale catre structura functionala responsabila cu incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei , ori de céte ori
lista suferda modificari;

Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munca cu personalul institutiei va verifica
inainte de a elibera documentele de lichidare, daca persoana careia 1i inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care
intrd sub incidenta prevederilor legale

In situatia in care persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale, acesteia 1 se va solicita sa completeze Declaratia de pantouflage.

la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat
raporturile de serviciu/munca, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 11.

Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire la
pantouflage (numadr de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de institutii in care exista
implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in
acest sens, numar de persoane care au desfagurat activititi de monitorizare si control cu privire la societati comerciale numarul persoanelor care
isi desfasoara activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii), numar de
masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG
66/2011, constatate, numarul solicitarilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1),
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numarul sanctiunilor aplicate de catre instante, numar de societdti comerciale in care 1si desfigoara activitatea persoane care au derulat anterior
activitati de monitorizare i control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate), conform Anexei,
privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institugiei.

7. Responsabilitati
Primarul
Desemneaza persoana responsabila pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage
Conduciatorii structurilor functionale
Primesc Dispozitia de numire a persoanei desemnatd sa monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare

Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei desemnate sd monitorizeze procesele legate de interdictiile
post-angajare

Persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
Realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage
Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

Transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale cdtre compartimentul de resurse umane.
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Compartimentul de resurse umane

Solicita persoanelor carora le Inceteaza raporturile de serviciu/de munca si care se afld inscrise pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul sd completeze declaratia de pantouflage.

Salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul completeaza declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului
de serviciu/de munca.

8.Formular de evidenta a modificarilor (Model)

Nr. Editia Data Revizia Data reviziei | Descrierea modificarii Semnatura conducatorului
Crt. editiei




8.1 Formular de analiza a procedurii (Model)
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Nr. crt. Compartiment | Nume si Inlocuitor de drept sau Aviz favorabil Aviz nefavorabil
prenume delegat
conducator
compartiment

Semndtura | Data Obs Semnatura Data
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8.2 Formular de distribuire/difuzare (Model)

Scopul Exemplar | Compartiment | Functia Numele si prenumele | Data primirii Semnatura
difuzarii |nr.

1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare |1 Toate
compartimentele
2. | Informare | 1 Toate
compartimentele
3. |Evidenta |1 Toate

compartimentele
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. | Arhivare

Arhiva




9.Anexe, inclusiv diagrama de proces (Model)

PRIMARIA

COMUNEI URECHESTI

JUDETUL VRANCEA

situatiilor de
pantouflage

Nr. |Denumirea [Elaborator |Aproba |Numar de Difuzare Arhivare Alte elemente
anexa exemplare
Loc |Perioada
1. Declaratie
pantouflage
2 Registrul
monitorizarii
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Anexa 1
Primaria Comunei Urechesti
Nr....... e
DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)
-Model-
Subsemnatul (Subsemnata)...........ccccceeevvieeiieeecnnens nascut(d) in localitatea....................... ,dadatade......oooeeiiennieennnnn. , fiul (fiica)
TUL. o, ST A.uniiiiiiiee e , cu domiciliul in localitatea ........ccccoouvvveveiiiiiiiininnnen. ,strada .oceveeeeeeeiiiiei, ,
nr......, blocul ........... , scara ........ , etajul ..... , apartamentul..., judetul/sectorul............... . legitimat cu CI (Bl) seria ....... nr........ ..., CNP
.............................. angajat (d) la .........c..ccceeeuveennnnee.. .., Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment........................ in functia de

...................................... , prin prezenta iau la cunostintd si ma angajez sa respect interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu in cadrul
............................... (pantouflage) — in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 — functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul
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regiilor autonome, societatilor comerciale ori 1n alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

0O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora — art. 13, (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt constient(d) cd, In cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 11.

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru
acesta vreo insdrcinare, intermediaza ori Inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea
operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de la un an la 5 ani §i interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea nsarcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3
ani sau amenda.” Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajdrii in cadrul institutiilor publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura



Primaria Comunei Urechesti

PRIMARIA
COMUNEI URECHEST!
JUDETUL VRANCEA

Anexa nr. 2

Nr.../...
Aprob,
Conducitor institutie
Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
-Model-
Nr. Nume si prenume Functia | Directie/ | Nr. si datd dispozitie Nr. /data declaratie de pantouflage Semnatura
crt. salariat care Serviciu/ | de incetare raporturi persoana
Birou/Co de serviciu/munca responsabila de
si-a incheiat raportul mpartim procedura
de serviciu/munca cu ent

institutia
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STANDARD GENERAL DE
PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC
PE PAGINA DE INTERNET A INSTITUTIEI PUBLICE
Sectiuni:
A. Despre noi / Despre institutie
B. Informatii de interes public / Interes public
C. Contact
D. Integritatea institutionala
A. Sectiunea ,,Despre institutie” / ,,Despre noi” / ,,Minister”/ ,,Prezentare”
1.1. Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei
1.2. Prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor aferente pentru demnitarii din conducere
1.2.1. Lista completd a demnitarilor cu functii de conducere
1.2.2. Agenda conducerii conform standardelor RUTI

1.3. Organizare

Anexa nr. 3
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1.3.1. Regulament de organizare si functionare
1.3.2. Organigrama

1.3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneaza in subordinea/ coordonarea sau sub autoritatea institutiei + link la pagina web a
subordonatei. Dacd subordonata nu are pagina de internet, atunci link-ul trebuie sa conduca la o sub-pagina a institutiei tutelare care sa contina
informatiile pe care ar trebui sa le afiseze subordonata. Aceasta este valabil si pentru institutiile aflate in coordonare sau sub autoritate, precum si
pentru intreprinderi publice.

1.3.4. Carierd —anunturile posturilor scoase la concurs
1.4. Programe si strategii

1.5. Rapoarte si studii

1.5.1. Rapoarte

1.5.2. Studii

2. Sectiunea informatii de interes public

2.1. Solicitarea informatiilor de interes public — aceasta sectiune va cuprinde atat trimiteri la actele normative din domeniu Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, normele de aplicare (H.G. 123/2002), Legea
reutilizarii informatiilor din institutiile publice, precum si:

- Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 precum si datele de contact

- Formular pentru solicitare In baza Legii nr. 544/2001
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- Modalitatea de contestare a deciziei si formulare pentru reclamatii administrative (refuz la solicitare si lipsa comunicarii unui raspuns in
termenul legal)

- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie ce pot fi publicate, conform legii
- Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001

2.2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public

2.3. Buget

2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub autoritatea, in subordinea sau in coordonarea respectivei institutii
In aceasti sectiune vor fi evidentiate distinct suma fondurilor europene atrase de fiecare institutie centrala.

2.3.2. Situatia platilor (executie bugetara)

2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe functii si a altor drepturi/beneficii

2.4. Bilanturi contabile

2.5. Achizitii publice

2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice

2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice

2.5.3. Contractele de achizitie publica de peste 5000 de euro
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2.5.4. Documentele privind executia contractului: declaratii de calitate si conformitate, procese verbale de receptie, ordine de plata
2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice

2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate

3. Contact

- Datele de contact ale autoritatii

- Relatii cu presa: persoana desemnatd, date de contact

- Programul de functionare al institutiei

- Program de audiente, cu precizarea modului de Inscriere pentru audiente si a datelor de contact pentru Inscriere

- Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea electronica a petitiilor
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A. Sectiunea ,,Despre noi” / ,,Despre Institutie”/ ,,Prezentare”

Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

1. Legislatie care reglementeaza organizarea si
functionarea institutiei cu link cdtre fiecare act normativ
(disponibil in format electronic) in portalul

Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 544/2001).

2. Conducere

2.1 Conducerea — lista completa a persoanelor cu functii
din conducere, cu nume si prenume. In cazul demnitarilor
(ministrii, secretari de stat, prefecti, directori ai
agentiilor/companiilor de stat), a membrilor si directorilor
din cadrul companiilor de stat/regiilor autonome, vor fi
publicate CV-urile si fotografiile acestora.

Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 544/2001).

Aspecte aprobate de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,,cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din
luna martie 2016.
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2.2. Agenda conducerii, cu o actualizare periodica si
mentionarea activitatilor desfasurate de conducerea
institutiei.

Aspecte aprobate de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,,cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din
luna martie 2016.

3. Organizare

3.1. Regulamentul de organizare si functionare cu
precizarea atributiilor departamentelor.

Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 544/2001).
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3.2 Organigrama

Prevedere expresa a Legii nr. 544/2001 (Art. 5 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 544/2001), cu evidentierea urmatoarelor
aspecte, aprobate de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,,cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de interes public” din
luna martie 2016;:

- numarul maxim de posturi.

Alaturi de organigrama va exista un link catre Regulamentul
de organizare si functionare, pentru informatii complete
legate de atributiile structurilor componente.

https://'www.primariaurechesti.ro/categorie-document/regula
ment-de-organizare-si-functionare/

3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care
functioneaza in subordinea/ coordonarea sau sub
autoritatea institutiei in cauza.

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin Memorandumul
privind ,,cresterea transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public” din luna martie 2016.
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3.4 Cariera — publicarea anunturilor posturilor scoase la
concurs din cadrul respectivei institutii.

Prevedere expresa a H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

(Art. 39 alin. (2) din H.G. 611/2008)

Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

4. Programe si strategii proprii

Prevedere expresa a Legii - (Art. 5 alin. (1) lit. f) din Legea
nr. 544/2001).

5. Rapoarte si studii (rapoarte de activitate si alte
rapoarte cerute de lege)

Prevedere expresa a Legii (Art. 5 alin. (3) din Legea nr.
544/2001).

Cadrul orientativ pentru raportul de activitate este prevazut
in anexele Hotararii de Guvern nr. 123/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice ale Legii nr. 544/2001.
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B. Sectiunea ,,Informatii de interes public” / ,,Interes public”

Tipul de informatie publicata Temeiul demersului

1. Solicitare informatii de interes public

1.1. Nume si prenume ale functionarilor (Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 544/2001)
publici responsabili pentru accesul la
informatii de interes public precum si datele
lor de contact (adresa de e-mail, telefon
serviciu).

1.2 . Lista cu documentele de interes public si | Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (1) lit. g)
lista cu documentele produse/gestionate de si h) din Legea nr. 544/2001).
institutie, conform legii.
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1.3 Model de cerere tip/ formular - solicitare
de acces la informatii in baza Legii nr.
544/2001.

Modelul de cerere tip este prevazut in anexele
Hotararii de Guvern nr. 123/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001.

1.4 . Modalitatea de contestare a deciziei si
modele de formulare in acest sens, conform
anexelor normelor de aplicare.

Mentiune expresd a legii (Art. 5 alin. (1) lit. 1)
din Legea nr. 544/2001)

Modelele de reclamatie administrativa se
regasesc in Anexele din H.G. nr. 123/2002
pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001.

1.5 Rapoarte anuale de aplicare a Legii nr.
544/2001

Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (3) din
Legea nr. 544/2001)
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2. Buletinul informativ al informatiilor de Prevedere expresa a legii (Art. 5 alin. (2) din

interes public. Legea nr. 544/2001)
Buletinul va cuprinde trimiteri (link-uri) catre
informatiile publicate deja in diverse sectiuni,
reprezentand o situatie centralizata a acestora, in
sensul cresterii accesibilitatii informatiilor.

3. Buget

3.1. Bugetul ce cuprinde toate sursele Prevedere expresa a legii

financiare ale institutiei, pe ani, in format ‘ . .

deschis precum si rectificarile bugetare ale (Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 544/2001)

institutiei.
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3.2. Executia bugetara — situatia platilor in
format deschis (actualizate cu o frecventa
lunara).

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,,cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016.

Platile vor fi publicate lunar, incepand cu 2015
si continand cel putin urmatoarele elemente
(numele furnizorului, data platii, suma achitata,
natura cheltuielii, explicatii), din care aferente
fondurilor nerambursabile.

3.3 Situatia drepturilor salariale si a altor
drepturi prevazute de acte normative cu un
caracter special

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,,cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016.
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Pagina de internet va informa care sunt drepturile de natura salariala stabilite potrivit legii, pe
categorii de functii pentru personalul din respectiva institutie, precum si alte drepturi prevazute
de acte normative cu un caracter special (sporuri, indemnizatii din proiecte).

In aceeasi sectiune vor fi mentionate beneficii legale acordate de institutie precum: parcul auto al
institutiei, locuinte de serviciu, costuri de protocol, cu indicarea pentru fiecare informatie a
cadrului legal (act normativ si articolul) care conferd aceste drepturi, conform modelului de mai
jos. Acest model reprezinta un standard minimal de detaliere a informatiilor.

In cazul Consiliilor de Administratie ale companiilor de stat/intreprinderilor cu capital de stat,
se va publica totalul indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie si componenta
acestuia, precum si executiile contabile semestriale.

Model de raportare situatie drepturi salariale
Nr. Functie Drepturi salariale (minim-maxim) Alte drepturi/beneficii
1. Primar.......ccee v,
2.Viceprimar..........ce. veveveennes

3.Secretar....cccoeeeeeeenn e, . etc.
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Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

4. Bilanturile contabile semestriale.

Prevedere expresa a Legii

(Art. 5 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 544/2001)

5. Achizitii publice

5.1 Programul anual de achizitii
publice

Conform art. 5 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 544/2001
coroborat cu art. 2 alin. (3) lit. e) din H.G. nr.
395/2016, fiecare autoritate publica trebuie sa
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publice pe pagina proprie programul anual de
achizitii si anexa acestuia.

5.2 Centralizatorul achizitiilor
publice cu evidentierea executiei
contractelor, in format deschis,pentru
contractele cu o valoare totala mai mare
de 5.000 euro, cu o actualizare
trimestriala.

Aspect aprobat de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul privind ,,cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de interes
public” din luna martie 2016;
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5.3 Contractele de achizitii publice cu
o valoarea totala mai mare de 5.000
EURO, inclusiv anexe acestora.

Conform art. 11" alin. (1) din Legea nr. 544/2001,
fiecare institutie are obligatia sd puna la dispozitie
celor interesati copii ale contractelor de achizitii. Se
vor afisa contractele de achizitie publica, derulate
si/sau executate de autoritatea contractantd, cu o
valoare mai mare de 5000 de EURO. Fiecare
Autoritate  Contractantd careia 1 se aplica
Memorandumul va publica contractele de achizitie
publica, art. 217 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice. Autoritatile Contractante au
obligatia de a asigura protejarea acelor informatii pe
care operatorul economic le precizeaza ca fiind
confidentiale, in mdsura in care, iIn mod obiectiv,

dezvaluirea acestor informatii ar prejudicia interesele
legitime ale operatorului economic, in special in ceea
ce priveste secretul comercial si proprietatea
intelectuald. In cazul clauzelor de confidentialitate,
nepublicarea pe site-ul autoritatii contractante va fi
motivata.
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Centralizatorul achizitiilor publice — situatia executarii contractelor de achizitii publice va fi actualizata trimestriald.

-Model-
Titlu Nr. Obiect | Procedura Numir Furnizor / Parteneri Valoarea Sursa Data de Data de Modificare Executarea Pret Status
contract | contract | contract aplicata . .| Prestator/ prevazuta | finantarii | inceput | finalizare a contractului final
si data ofertantt | pyecutant (asociati/ in prevazuta | cuantumului (finalizat
atribuirii contract in pretului prin /in
subcontractanti (RON) contract | act afilglonal executie)
/ si data
. Valoare Data
. L. acestuia. e
/terti/sustinatori) platita
(cu efectudrii

TVA) platii
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Tipul de informatie publicata

Temeiul demersului

6. Declaratii de avere si declaratii de interese ale
personalului institutiei publice — demnitari,

functionari publici, personal contractual

Prevedere expresa a legii (Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind 1infiinfarea, organizarea si functionarea Agengiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative)

7. Cereri / formulare tipizate pe care autoritatile
administratiei publice le solicita a fi completate de catre
cetateni. Fiecare formular va indica timpul mediu
estimativ pentru completare de citre persoana interesata.

Ex:
Formular X - timp de completare 3 minute

Formular Y - timp de completare 7 minute

Cerere recurentd a societatii civile, motivata initial de
simplificarea procedurilor si mentinutd si ca premisd a
tendintei de digitalizare actuale a administratiei publice
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C. Sectiunea ,,Contact”
Contact

1. Datele de contact ale autoritatii: denumire, sediu, numere de telefon/fax, adrese e-mail, adresa pagina de internet. (Art. 5 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 544/2001).

2. Programul de functionare al institutiei. (Art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 544/2001).

3. Audiente: Program de audiente (Art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 544/2001), cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor
de contact pentru inscriere.

4. Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea petitiilor (art. 6 alin. (1) O.G. nr. 27/2002 privind organizarea unui compartiment distinct pentru
relatii cu publicul, incadrat cu personalul necesar, care va avea pregatirea corespunzatoare si care va primi, va Inregistra si se va ingriji
derezolvarea petitiilor) si formular electronic pentru petitii

5. Nume si prenume ale functionarilor publici responsabili pentru accesul la informatii de interes public precum si datele lor de contact (adresa
de e-mail, telefon). (Art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 544/2001)
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D. Integritatea institutionala

1. Cod etic/deontologic/de conduita

2. Lista cuprinzand cadourile primite potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora;
3. Mecanismul de raportare a incélcarilor legii;

4. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala;

5. Planul de integritate al institutiei;

6. Un raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor atat in prevazute in SNA, cat si in planul de integritate ce revin in sarcina fiecarei
institutii;

7. Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succintd a masurilor adoptate pentru remedierea aspectelor care au favorizat
producerea incidentului;

8. Studii/cercetari/ghiduri/materiale informative relevante.
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ORGANIGRAMA PRIMARIEI URECHESTI, JUDETUL VRANCEA
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Primar 1
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