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ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Primaria comunei Urechesti, Judetul Vrancea organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminaté, a functiei publice de executie vacante de consilier
achizitii publice clasa | grad profesional asistent la Compartimentul Achizitii publice, urbanism, asistenta
sociala si autoritate tutelara.

Concursul de recrutare se desfagoara la sediul Primériei Urechesti din comuna Urechesti, judetul
Vrancea si consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 30.05.2023 — 19.06.2023

2. proba scrisd: 30.06.2023, ora 10:00;

3. interviul - data si ora interviului se afigseaza odata cu rezultatele la proba scris3, cu
incadrarea in termenul de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: candidatji trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (exceptie lit. e):

a) are cetafenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

/) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Indeplinegte condifiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei

publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infaptuirea justiiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nule-afostinterzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotéréare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevézute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenté absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in urmatoarele domenii
de licenta si specializari:
= Domeniul de licenta: studii juridice, stiinte economice, stiinte administrative
= Vechimea minima in specialitatea studiilor - 1 an

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Urechesti, strada Crinului
nr.228, judeful Vrancea sau se vor transmite pe adresa de mail/fax la inspectror superior Constantin Mariana
in termen de maxim 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 30.05.2023 - 19.06.2023 si trebuie sa contina
obligatoriu documentele prevézute la art. 49 din Hotérarea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor



privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

/) copia carnetului de muncd gi dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sé& ateste vechimea in muncé i, dupé caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

Jj) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formularul de inscriere dar si alte informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei
Urechesti telefon 0237/251008, sau telefon mobil 0720 547457, e-mail primariaurechesti@yahoo.com
persoana de contact inspector superior Constantin Mariana.

Anexam in continuare:

- Bibliografia - potrivit Anexei 1
- Fisa postului - potrivit Anexei 2
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Anexa Nr.1

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier clasa | gradul
profesional asistent la Compartimentului achizitii publice, urbanism, asistenta sociala si autoritate tutelara din
cadrul Primariei comunei Urechesti, judetul Vrancea

1. Constitutia Romaéniei, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare, din care:

Titlul T si II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completirile ulterioare,

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamet intre femei si bérbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

6.HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

7.Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publice, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului Nationale de Solutionare a Contestatiilor,cu modificarile si
completarile ulterioare
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JUDETUL VRANCEA Aprob,

PRIMARIA COMUNEI Urechesti Primar,
Compartimentul achizitii publice, urbanism, asistenta sociala si autoritate tutelara B/ra’co’smNtstc\)r
Anexa Nr. 2 | il

FISA POSTULUI
[ AP ||, —

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: consilier, clasa |, grad profesional asistent
2. Nivelul postului: functie publica corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie

3. Scopul principal al postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
- studii universitare de licent& absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd in urmatoarele domenii
de licenta si specializari:
= Domeniul de licenta: Stiinte Economice
= Domeniul de licenta: Stiinte Juridice

= Domeniul de licenta: Stiinte administrative

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
= Qperare pe calculator: -

= Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere): -

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

= Aptitudine generald de invatare

= Aptitudine de a lucra cu documente

= Respectarea instructiunilor verbale si scrise

= Culegere, clasificare si interpretare a informatjilor
= Punctualitate

= Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare



= Aptitudini de calcul

=  Grad relativ ridicat de autonomie in actiune

= Promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor

= Pastrarea confidentialitatii in legatura cu sarcinile de serviciu

= Preocupare continud pentru imbunétatirea si perfectionarea pregatirii profesionale
= Respectul fata de lege

= |oialitatea fata de interesul institutiei

= Creativitate si spirit de inijativa

= Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate
= Cunoasterea specificului administratiei publice

= Capacitatea de indeplinire a atributjilor de serviciu

= Capacitatea de a lucra in echipd, de analiza si sinteza

= Asumarea responsabilitai

5. Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detaséri, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii): disponibilitate pentru lucru prelungit in anumite conditii.

6. Competenfa manageriala (cunostinte de management, calitatj si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI :
1. Activitatea - Elaborarea si actualizarea Programului Anual al Achizitilor Publice :
2. intocmeste si actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice-parte a Strategiei anuale de achizitie
publica -instrument managerial utilizat pentru aplicarea procedurilor legale prevazute de Legea 98/20186, pe
baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele de specialitate in ultimul trimestru al anului
anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in acesta;
3. Asigura publicarea in SEAP a extraselor din Programul anual al achizipor publice in conditiile prevazute de
HG 395/2016;
4. Activitatea - Asigurarea desfasurararii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari care sunt inscrise in Programul Anual al Achizitiilor Publice si care au finantarea
asigurata:
5.participare simplificate, anunturilor de atribuire (inclusiv pentru contractele subsecvente/acordurile cadru) si
a anunturilor de intentie, dupa caz;
6. Participa la.elaborarea documentatiilor de atribuire, strategiilor de contractare, DUAE pentru procedurile
de atribuire reglementate de Legea 98/2016
7. Participa la elaborarea proceselor verbale ale sedintelor comisiilor de evaluare pentru procedurile de
atribuire, a comunicarilor intermediare privind rezultatul etapelor de evaluare elaborate in cadrul procedurilor,

a rapoartelor si comunicarilor privind rezultatele aplicarii procedurii de atribuire



8. Asigura, in calitate de utilizator SEAP, transmiterea in SEAP a comunicarilor interrnediare privind rezultatul
etapelor de evaluare elaborate in cadrul procedurilor , a rapoartelor Si comunicarilor privind rezultatele
aplicarii procedurilor de atribuire;

9. intocmeste dosarele achizitiilor publice asigurandu -se ca este respectat continutul prevazut de Legea
98/2016.;

10.Asigura arhivarea documentelor care fac parte din dosarul achizitiei publice in cazul procedurilor de
atribuire desfasurate prin utilizarea mijloacelor electronice in conformitate cu prevederile HG 395/2016 si ale
Legii 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata ;

11.Asigura publicarea in SEAP a anuntului privind modificarea contractelor cu caracter de regularitate in
sensul prelungirii acestuia in termen de 30 de zile de incheierea actului aditional de prelungire;

12.Notifica ANAP cu privire la intentia de efectuare a modificarilor la contractele de achizitie publica/acordurile
cadru in conditiile art.221 din Legea 98/2016 si in termenele prevazute la art.23 alin.9 din HG 395/2016
13.Asigura publicarea in SEAP a masurilor adoptate inainte de data limita de depunere a ofertelor ca urmare
a notificarii prealabile si contestatiilor formulate de operatorii economici interesati, in termen de o zi lucratoare
de la adoptare ;

14.Asigura publicarea in SEAP a contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la primirea acestora fara a face
referire la datele de identificare cu caracter personal ale contestatorului;

15.Publica in SEAP decizile CNSC in termen de 5 zile de la data primirii fara referire la informatiile pe care
operatorul economicle precizeaza in oferta sa ca find confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectuala ;

16.Asigura publicarea in SEAP a denurnirii Si datelor de identificare ofertantilor/candidatilor/ofertantilor
asociati/subcontractantilor/tertilor sustinatori in termen de 5 zile de la expirarea termenelor limita de depunere
a ofertelor in conditiile art. 63 din Legea 98/2016 ;

17 Activitatea - intocmirea si publicarea documentelor constatatoare cu privire la indeplinirea obligatiilor
contractuale in conformitate cu prevederile art. 166 din HG 395/2016 in baza proceselor verbale de receptie
a produselor,serviciilor si lucrarilor intocmite de comisiile de receptie Si transmise de compartimentele de
specialitate care au urmarit executarea contractelor:

18.Emite si transmite, in termenul legal, catre operatorii economici documente constatatoare care contin
informatii referitoare la indeplinirea/neindeplinirea obligatiilor contractuale ;

19.Asigura publicarea in SEAP a documentelor constatatoare intocmite, dupa expirarea termenelor de
contestare prevazute de Legea 554/2004 cu modificarile Si completarile ulterioare .

20.Asigura transmiterea catre CNSC a documentelor/documentatiilor in vederea solutionarii contestatiilor
formulate in cadrul procedurilor de achizitii publice.

21.Transmite in SEAP notificari cu privire la achizitiile directe realizate offline

22.Tine evidenta contractelor de achizitii de produse/serviciilucrari si a contractelor de concesiune lucrari si

servicii publice asigurand inregistrarea lor



23.Transmite copii ale contractelor de achizitii compartimentelor de specialitate care urmaresc executarea
acestora.

24 Asigura transparenta achizitiilor directe realizate offline si a achizitilor de servicii specifice prevazute in
Anexa 2 la Legea 98/2016 a caror valoare estimata presupune derularea unei proceduri simplificate proprii,
prin publicarea in SEAP la sectiunea ,Publicitate - anunturi” ;

25.Pastreaza si arhiveaza conform prevederilor legale dosarele procedurilor de achizitii publice.

Astfel, angajatul are obligatia:

a) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sé il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sa comunice imediat sefului locului de munca si/sau lucratorului desemnat orice situatie de
muncé despre care au motive infemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sanétatea
lucratorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) s& aducd la cunogtinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) s& coopereze cu gefii ierarhici si/sau cu lucratorul desemnat, atét timp cét este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitaii lucratorilor;

g) sé coopereze, atét timp cét este necesar, cu gefii ierarhici si/sau cu lucratorul desemnat, pentru
a permite angajatorului s& se asigure ¢d mediul de muncé gi condifiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate si séndtate, in domeniul séu de acfivitate;
muncé si masurile de aplicare a acestora;

i) sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier
2. Clasa: |

3. Gradul profesional: asistent



4 Vechimea in specialitate necesara: -

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar, viceprimar si secretar general al comunei;
- superior pentru:-
b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul din cadrul Primériei;
c¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: indrumare metodologica, coordonare, colaborare.
b) cu organizatji internationale: colaborare conform dispozitiei conducerii

c) cu persoane juridice private: in baza delegarii de autoritate data de conducere.

3. Limite de competenta:
- face propuneri privind méasurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii sale si sesizeaza primarul
in legatura cu neregulile care apar.
4. Delegarea de atribufji si competenta: in caz de absentd motivata din institutie sau in caz de concediu

atributiile vor fi indeplinite de

Intocmit de:
Numele si prenumele: Adam Carmen
Functia publica de conducere: secretar general al comunei
SEaEE 23000 scasesseememsasnoss
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Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Numele siprenumele L,
Semnatura
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