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Cétre: Presedintii consiliilor judetene si primarii de municipii, orase si comune
Nr. 291733/@12.2025

Stimata doamna presedinte/primar,
Stimate domnule presedinte/primar,

Dupa cum cunoasteti, rezultatele implementarii Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, aprobata prin Hotdrérea Guvernului nr. 1269/2021,
se monitorizeaza anual, iar pentru activitatea autoritatilor administratiei
publice locale centralizarea informatiilor se realizeaza la MDLPA.

Pentru elaborarea raportului national de monitorizare privind
implementarea masurilor din SNA 2021-2025, pentru anul 2025, va adresam
rugamintea de a ne transmite, pana la data de 20.01.2026, pe adresa de
email: integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro, urmatoarele documente:

1. Raportul privind stadiul implementarii masurilor prevazute in
SNA 2021-2025, insotit de Fisa/Fisele de raportare, conform modelului
prevazut in anexa nr. 1, in care vor fi cuprinse elementele obligatorii din
Regulamentul privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a
politicilor publice la nivel central, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Fisa/Fisele de raportare se completeaza strict pentru masurile din
SNA 2021-2025, cu termen de implementare anual si permanent, aferente
anului 2025.

In situatia in care se apreciaz ca fiind relevanta raportarea si a altor
masuri de consolidare a integritatii, cresterii transparentei, prevenirii si
combaterii coruptiei, indiferent daca sunt sau nu reflectate in planut de
integritate, acestea se vor raporta separat, in format narativ.

2. Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021), conform modelului prevazut in anexa nr. 2;

3. Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind
intreprinderile publice, (documentul se completeaza de catre fiecare UAT



care are in subordine/coordonare/sub autoritate intreprinderi publice),
conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

De asemenea, in vederea actualizarii anuale a scorului index al
integritatii in cadrul administratiei publice locale, precum si pentru a se
putea realiza o evaluare corecta, va adresam rugamintea sa ne comunicati,
daca la nivelul institutiei sunt adoptate si se afla in vigoare urmatoarele
documente:

» Cod intern de etica / deontologic / de conduita;
»  Procedura interna privind declaratiile de avere si de interese;

» Procedura interna privind declararea cadourilor, respectiv
publicarea anuala a inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit pe
site-ul institutiei;

» Procedura interna privind consilierea etica, respectiv
desemnarea consilierului de etica;

» Procedura interna privind transparenta procesului decizional,
respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind
aplicarea Legii nr. 52/2003, republicatd;

» Procedura interna privind accesul la informatiile de interes
public, respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual de
evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001,

»  Procedura interna privind protectia avertizorului de integritate;
» Procedura interna privind situatiile de pantouflage;
» Procedura interna privind functiile sensibile.

In situatia in care planul de integritate a fost modificat/actualizat in
cursul anului 2025, acesta se va transmite in forma revizuita, aprobata de
conducerea institutiei, insotit de declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationala.

Cu stima,

MINISTRU,
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